
1 

 

 

  
 

 
 

 

 

 

 

 

HAVA TRAFİK KONTROLÖRLERİ 

VE DİĞER ULAŞTIRMA 

ÇALIŞANLARI SENDİKASI 

 

 

 

DELEGE SEÇİM YÖNETMELİĞİ 

 

 

 

 

Ankara, 2026 



2 

 

 

HAVA TRAFİK KONTROLÖRLERİ  

VE DİĞER ULAŞTIRMA ÇALIŞANLARI SENDİKASI  

DELEGE SEÇİM YÖNETMELİĞİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

Madde 1- 

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Hava Trafik Kontrolörleri ve Diğer Ulaştırma Çalışanları Sendikası’nın 
(HTKSEN) olağan ve olağanüstü genel kurullarında görev yapacak delegelerin seçimlerine ilişkin 
usul ve esasları düzenlemektir. 

Kapsam 

Madde 2- 

(1) Bu Yönetmelik; HTKSEN genel kurullarında görev yapacak delegelerin belirlenmesine, seçim 
çevrelerinin oluşturulmasına, seçmen ve aday listelerinin hazırlanmasına, oy verme, sayım, itiraz ve 
sonuçlandırma işlemlerine ilişkin hükümleri kapsar. 

Dayanak 

Madde 3 

(1) Bu Yönetmelik; 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları Kanunu ve 298 sayılı Seçimlerin Temel 
Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakkında Kanun ile HAVA TRAFİK KONTROLÖRLERİ VE DİĞER 
ULAŞTIRMA ÇALIŞANLARI SENDİKASI Tüzüğü’nün ilgili maddelerine göre hazırlanmıştır.  

Tanımlar     

Madde 4- 

(1) Bu Yönetmelikte geçen;  

a) Aday: Delege seçilmek üzere usulüne uygun başvuruda bulunan sendika üyesini, 

b) Delege: Sendika genel kurulunda üyeleri temsil etmek üzere seçilen kişiyi, 

c) Genel Kurul: HTK-SEN olağan veya olağanüstü genel kurulunu, 

d) İşyeri: Kamu hizmetinin yürütüldüğü yerleri ve hizmetin niteliği ve yürütülmesi bakımından tüm 
birimleri, 

e) Sandık Kurulu: Delege seçimlerini yürütmek ve sonuçlandırmakla görevli kurulu, 

f) Seçim Bölgesi: Üyelerin en kolay ve masrafsız şekilde oy kullanmalarını sağlayacak biçimde 
oluşturulan sandık bölgesini,  

g) Seçim Çevresi: Bölge, il veya ilçe temsilciliği faaliyet alanına giren işyerlerinin tümünü, 

h) Seçmen: Delege seçiminde oy kullanma hakkına sahip sendika üyesini, 

ı) Sendika: Hava Trafik Kontrolörleri ve Diğer Ulaştırma Çalışanları Sendikası’nı (Kısa Adı ile HTKSEN), 

i) Temsilcilik: Sendikanın bölge, il veya ilçe temsilciliklerini, 

j) Tüzük: HTKSEN Tüzüğü’nü ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Genel Esaslar 

Delege Seçimlerinin Yapılışı 

Madde 5- 

(1) Delege seçimleri; serbest, eşit, gizli oy, açık sayım ve döküm esaslarına göre yapılır. 

(2) Seçim sürecinde bütün üyeler eşit işlem görür. 

(3) Seçim işlemlerinde açıklık, denetlenebilirlik ve tutanak düzeni esastır. 

Seçim Takvimi 

Madde 6- 

(1) Delege seçim sürecine ilişkin takvim, Sendika Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve ilan edilir. 

(2) Seçim işlemlerinin duyurulan gün ve saatlerde yapılması esastır. 

Oy Kullanma Hakkı 

Madde 7- 

(1) Her üye; Sendika Yönetim Kurulu tarafından belirlenen temsilcilik bölgelerine göre ait olduğu 
bölge/ il/ ilçe bünyesinde delege seçimleri için oy kullanır.  

(2) Kesin seçmen listesinde adı bulunmayan üyeler oy kullanamaz.  

(3) Her üye yalnız kendi adına ve bizzat oy kullanır. Vekâleten oy kullanılamaz. 

(4)  Oy kullanma sırasında seçmenin kimliği, resmî kimlik belgesi ile tespit edilir ve seçmen 
listesindeki ilgili bölüm imzalatılır. 

(5) Delege seçimleri sırasında hiç kimse kendisinin veya herhangi bir üyenin delege seçilmesi veya 
seçilmemesi için propaganda yapamaz. Sandık kurullarının görevlerine kimse müdahalede bulunamaz.  

Adaylarda Aranacak Şartlar 

Madde 8- 

(1) Delege olarak görev almak isteyen adaylarda aşağıda belirtilen şartlar aranır: 

a) HTKSEN üyesi olmak. 

b) Medeni hakları kullanmaya ehil ve sendika hizmet kollarında fiilen çalışıyor olmak. 

c) Delege seçiminin yapıldığı tarih itibariyle o Bölge/ İl/ İlçe temsilcilik bölgesinde çalışıyor 
olmak.   

Seçim Giderleri 

Madde 9- 

(1) Seçimlere ilişkin sandık, oy pusulası, zarf, mühür, tutanak ve benzeri giderler ile Sendika Yönetim 

Kurulu tarafından görevlendirilen kişilere ilişkin uygun görülen giderler Sendika bütçesinden karşılanır. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Delege Sayılarının Belirlenmesi, İlanlar ve Listeler 

Seçim Bölgelerinin Delege Sayıları 

Madde 10- 

(1) Her temsilcilik çevresi için seçilecek delege sayısı, Tüzük hükümleri esas alınarak Sendika 
Yönetim Kurulu tarafından belirlenir.  

(2) Gerekli görülmesi halinde temsilcilik çevresi içinde birden fazla seçim bölgesi oluşturulabilir. 
Bu durumda her seçim bölgesine düşen delege sayısı ayrıca belirlenir. 

(3) Sendika genel kurul tarihi itibariyle yönetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil 
üyeleri, Sendika, olağan ve/ veya olağanüstü genel kurullarında delege olarak sayılırlar. 

(4) Yedek delege seçimi yapılmaz.  

 

Seçimlerin İlanı ve Seçmen Listeleri 

Madde 11- 

(1) Delege seçim tarihinden en az beş gün önce; 

a) Seçim günü ve yeri, 

b) Oy verme işleminin başlayış ve bitiş saatleri,  

c) Oy kullanma sırasında uyulacak kuralları, 

d) Seçim bölgelerine göre oy kullanacak üyelerin listeleri, 

e) Seçmen listelerine itiraz usulü ve süresi 

f) Delege adaylığı için başvuru usul ve esasları,  

Bölge/ İl/ İlçe temsilcilik sorumluluk sahası içindeki işyerlerindeki ilan panolarına asmak suretiyle ilan 
edilir. Bu duyuru, bilgi için üyelerin dahil olduğu mobil uygulama veya diğer kurumsal iletişim 
platformlarından da paylaşılabilir. 

(2) İlan süresi beş gündür. İlanın yapıldığı bir tutanakla belgelenir. İlan, ilan süresi sonunda 
tutanakla indirilir.  

 

Seçmen Listelerine İtiraz 

Madde 12-  

(1) Seçmen listelerinde adı bulunmayanlar veya listelere başka nedenle itirazı olan üyeler, ilan süresi 
içinde ilgili temsilciliğe veya doğrudan Sendika Yönetim Kurulu’na yazılı olarak başvurabilir. Seçmen 
listeleri oluşturulurken, ilan edilen seçim tarihinden önce Sendika Genel Merkezi tarafından alınan 
kararla üyelik sıfatının kazanılmış olması ve aktif üyeliğin devam etmesi esas alınır.  

(2) İtirazlar en geç bir iş günü içinde karara bağlanır. İtirazların değerlendirilmesinde Sendika Genel 
Merkezinin resmi kayıtları esastır. 

(3) Kabul edilen itirazlar doğrultusunda listeler düzeltilir. 

(4) Kesinleşen seçmen listeleri esas alınarak oy kullanma işlemi yürütülür. 
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Aday Başvuruları 

Madde 13- 

(1) Delege seçimlerinde yetki ve sorumluluk bölge/ il/ ilçe temsilcilik yönetimindedir.  

(2) Delege seçimlerinin yapılacağı tarihten önce, adaylık müracaatlarını sağlamak için; işyeri ilan 
panolarında seçim tarihini ve delege olmak isteyen adayların Bölge/ İl/ İlçe temsilciliğine bizzat 
ve yazılı olarak başvurmaları gerektiği ilan edilir. İlanın yapıldığı bir tutanakla belgelenir. Bu 
duyuru, bilgi için üyelerin dahil olduğu mobil uygulama, sendika kurumsal internet sitesi veya 
diğer kurumsal iletişim platformlarından da paylaşılabilir. 

(3) Bir üye, yalnızca işyerinin bulunduğu seçim bölgesinden aday olabilir. Aday olmak isteyen 
üyeler, delege aday listelerinin ilan edileceği güne kadar bir dilekçeyle Sendika temsilciliğine 
veya sendika temsilcisine şahsen müracaat eder. Sendika temsilcisi, başvuru dilekçesinin 
alındığına dair bir tutanağı imzalayarak başvuru sahibine teslim eder. Süresi içinde yapılmayan 
başvurular işleme alınmaz. 

(4) Sendika temsilcileri delege aday listelerini, şahsen veya posta yoluyla ıslak imzalı olarak 
Sendika merkezine gönderir ve ulaştırır. 

(5) Delege aday listeleri, Bölge/ İl/ İlçe temsilcilik yönetimleri tarafından adayların soyadları esas 
olmak üzere alfabetik sıraya göre, her bir delege seçim Bölge/ İl/ İlçe temsilciliği için ayrı ayrı 
oy pusulası haline getirilir ve oy kullanacak üyelere yetecek sayıda çoğaltılarak mühürlenir.  

 

Aday Listelerinin İlanı 

Madde 14- 

(1) Aday delege listeleri; 

a. Seçim tarihinden en az iki gün önce Bölge/ İl/ İlçe temsilcilik sorumluluk sahası 
içindeki işyerlerindeki ilan panolarına asmak suretiyle ilan edilir, 

b. Soyadı esas alınarak alfabetik sıraya göre düzenlenir. 

(2) İlan süresi iki gündür. İlanın yapıldığı bir tutanakla belgelenir. İlan, ilan süresi sonunda 
tutanakla indirilir.  

(3) Aday delege listelerine ilişkin itirazlar, listelerin ilan tarihinden itibaren bir gün içinde 
yapılır. Yapılan itirazlar en geç ertesi gün karara bağlanır ve kesin aday listeleri derhal ilan 
edilir. 

Seçimsiz Belirlenme Hali 

Madde 15- 

(1) Bir seçim bölgesinde, belirlenen delege sayısı kadar veya daha az sayıda aday başvurmuş ise o 
çevrede ayrıca seçim yapılmaz. 

(2) Bu durumda İlgili temsilci tarafından düzenlemelerde belirlenen süreler içerisinde, belirlenen 
delege sayısı kadar adayın başvuru yaptığı hususu ile bu kişi veya kişilerin bilgileri tutanağa bağlanarak 
Sendika Yönetim Kurulu’na gönderilir ve başvuruda bulunan adaylar delege olarak belirlenmiş sayılır. 
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Sandık Kurulu, Seçmenlerin Görevleri, 

Seçimlerin Yapılması, Oy Verme ve Sayım 

Sandık Kurulunun Oluşumu 

Madde 16- 

(1) Her seçim bölgesi için bir sandık kurulu oluşturulur. 

(2) Sandık kurulu, bir başkan, iki asil üye ve iki yedek üyeden oluşur. Seçmen sayısının elli ve üzerinde 
olması halinde sandık kurulu bir başkan, dört asil üye ve iki yedek üyeden oluşur. 

(3) Sandık kurulu başkanı, Sendika Yönetim Kurulu tarafından görevlendirilir. Diğer sandık kurulu 
üyeleri oy kullanma yetkisini haiz üyeler arasından belirlenir. Delege adayı olanlar, aday oldukları seçim 
bölgesinde sandık kurulu başkanı olamaz.  

(4) Sandık kurulunda aday olmayan üyelerin çoğunlukta olması esastır. 

 

Delege Seçimlerine İlişkin Hususlar 

Madde 17- 

(1) Delegelerin seçimi, Sendika olağan genel kurulu için belirlenen tarihten en geç 15 gün önce 
sonuçlandırılır. 

(2) Delege seçimleri, seçim bölgelerine bölünerek yapılabilir. Tüzük hükümlerine uygun olarak, 
ilgili seçim bölgesindeki üye sayılarına göre belirlenen delege sayısı, işyerlerinden oluşturulan seçim 
bölgelerine paylaştırılmak suretiyle Sendika Yönetim Kurulu’nca belirlenir.  

(3) Sendika Genel Kurulu için yedek delege seçilmez.   

 

Seçmenlerin Görev ve Yükümlülükleri 

Madde 18- 

(1) Seçmenlerin görevleri şunlardır: 

a) Seçmen listesini imzalayan üye, matbu oy pusulasını zarfa koyar ve ağzını kapatarak sandık 
kurulu huzurunda sandığa atar. 

b) Her üye kendi adına/ asaleten oy kullanır. Vekâleten oy kullanılamaz. 

c) Üye, oyunu serbest ve özgür irade ile kullanır. Üyenin oy hakkına hiç kimse, hiçbir şekilde 
müdahale edemez. Oy verme yerinde seçim düzenini bozacak davranışlarda bulunulamaz; oy 
verme mahallinde propaganda yapılamaz. 

d) Oy pusulalarına, oyun kimin tarafından kullanıldığını belli eden bir ibare ve işaret konulamaz, 
imza atılamaz. Bu gibi oy pusulaları ve zarflar geçersizdir. 

e) Seçimlerde oylar, oy verme sırasında sandık kurulu başkanı tarafından verilen, adayları 
gösterir ve mühürlenmiş listedeki aday isimlerinin yanındaki kutunun işaretlenmesi suretiyle 
kullanılır. O bölge için belirlenmiş delege sayısından fazla adayın işaretlendiği oy pusulaları ile 
diğer kağıtlara yazılan oylar geçersiz sayılır. 

(2) Aday olmadığı halde, adı listeye yazılan ve işaretlenen kişilere verilen oylar geçersizdir. Ancak 
diğer adaylara verilen oylar geçerli sayılır. Oy pusulasının tümü geçersiz sayılamaz.   
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Sandık Kurulunun Görevleri 

Madde 19- 

(1) Sandık kurulu üyeleri aynı zamanda tasnif heyeti görevi de yaparlar. Görevleri seçim 
sonuçlarının tespiti ve zaptın tutulmasına kadar devam eder. 

(2) Sandık kurulu, seçim başlamadan önce; 

a) Seçmen listelerinin tasdikli bir suretini, 

b) Mühürlü oy pusulası, zarfı ve oy sandığını, 

c) Sonuç tasnif tutanağını, 

d) Seçim bölgesine ait delege adayları listesinin tasdikli suretini, seçimin yapılacağı yerde hazır 
eder. 

(3) Sandık kurulu, oy kullanmaya başlama saatinden bir saat önce seçim mahallinde hazır bulunur. 
Seçmenlerin oylarını kullanmaları için kapalı bir yer hazırlar ve seçimin saatinde başlamasını sağlar. Boş 
olduğu kontrol edilerek kapanan ve kilitlenen oy sandıkları, seçimin yapılacağı uygun yerlere konur. 

(4) Sendika yönetim kurulu veya Bölge/ İl/ İlçe temsilciliği tarafından mühürlenen oy pusulaları ve 
zarflar, seçim saatinin başlaması ile sandık kurulu tarafından seçmenlere verilmek suretiyle oylar 
kullandırılır. 

(5) Oy zarfları sandık kuruluna sayı ile verilir. Sandık kurulu bu zarfların zayi olmamasına dikkat 
eder, aksi halde eksik çıkmasından bizzat sorumludur. Kullanılmayan oy zarfları ilgili Bölge/ İl/ İlçe 
temsilciliğinde toplanır ve temsilcilik tarafından tutanak altına alınarak Sendika yönetim kuruluna 
teslim edilir. 

(6) Sandık açılmadan önce; oy kullanan ve kullanmayan üyelerin adedi, seçmen listesindeki imzalar 
sayılarak tespit edilir ve tutanağa yazılır. 

(7) Seçmenler oy pusulasına yazılan delege adaylarından seçilecek delege sayısınca kişiye oy 
kullanabilirler. Delege sayısından fazla kullanılacak oylar geçersiz sayılır. 

(8) Sandık açılır ve sandıktan çıkan zarflar sayılır. Sandıktan çıkan zarfların adedi imzaların 
miktarından fazla olursa fazla miktar kadar zarf, zarflar arasından rastgele çekilerek iptal edilir ve 
tutanağa yazılarak tasnif işlemine geçilir. 

(9) Sendika yönetim kurulu, oy verme ve oyların tasnifi sırasında çıkabilecek ihtilafların giderilmesi 
için, lüzum görüldüğü takdirde Sendika Yönetim Kurulu üyelerinden birini veya o ilden herhangi birini 
görevlendirebilir. Her türlü gayrete rağmen yetkililerin ihtilafları giderememesi halinde, hazırlanan 
rapora göre Sendika Yönetim Kurulu gereken kararları alır ve uygular.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Sonuçların İlanı, İtiraz ve Yenileme 

 

Oyların Tasnifi, Delege Seçim Sonuçları ve İlanı 

Madde 20- 

(1) Oy kullanma işlemi tamamlandıktan sonra sandık kurulunca oyların tasnifi yapılır. 

(2) Sayım sonucu adaylar, en çok oy alan başa yazılmak suretiyle oy miktarlarına göre delege 
seçimi sonuç cetvelinde sıraya konulur. Eşit oy alan adaylar arasında sandık kurulunca kura çekilir. Kura 
sandık kurulu tarafından mahallinde hemen yapılır ve sonuç tutanağa işlenir. Bu suretle seçim 
bölgesinde delege seçilenler belirlenmiş olur. 

(3) Delege seçim sonuç cetveli dört nüsha olarak imzalanır. Bir nüshası seçim mahallinde ilan edilir.  

(4)  Seçim sonuçları Bölge/ İl/ İlçe temsilciliği tarafından, belgeleri ile birlikte, seçimden itibaren iki 
gün içerisinde Sendika Yönetim Kurulu’na bildirilir. Kalan seçim sonuç nüshaları, oy pusulaları, zarflar 
ve diğer seçim evrakı seçim torbasına konulur; ağzı bağlanıp, mühürlenerek Sendika Genel Merkezi’ne 
gönderilir. Sendika Yönetim Kurulu üç ay süreyle bu belgeleri saklamak zorundadır. 

(5) Delege seçim sonuçları, Bölge/ İl/ İlçe temsilcilik sorumluluk sahası içindeki işyerlerindeki ilan 
panolarına asılır ve iki gün askıda kalır. Bu ilanın yapıldığı da tutanak ile kayıt altına alınır. 

Delege Seçim Sonuçlarına İtiraz 

Madde 21- 

(1) Adaylar, seçim sonuçlarının askıda kalma süresi içerisinde dilekçe ile doğrudan Sendika 
Yönetim Kurulu’na itiraz edebilirler. Bu süre geçtikten sonra yapılan itirazlar dikkate alınmaz. 

(2) İtiraz eden aday, iddialarını ispatlayacak bilgi ve belgeleri itiraz dilekçesine eklemek zorundadır. 
Sendika yönetim kurulu itirazı mevcut belgelere göre bir gün içinde karara bağlar. İtiraz üzerine verilen 
karar seçimin yapıldığı Bölge/ İl/ İlçe temsilcilik sorumluluk sahası içindeki işyerlerindeki ilan panolarına 
ilan edilir. 

(3) Seçim sonuçları, itiraz süresinin geçmesiyle kesinleşmiş olur. 

 

Delege Seçimlerinin Yenilenmesi 

Madde 22- 

(1) Seçim işlemlerinde, sonucu etkileyebilecek nitelikte usulsüzlük, hile veya ilgili mevzuat 
hükümlerine aykırılık tespit edilmesi halinde, Sendika Yönetim Kurulu ilgili seçim bölgesindeki 
seçimi iptal ederek yenilenmesine karar verir ve görevlendireceği bir komisyon marifetiyle iptal 
kararından itibaren en geç yedi gün içinde delege seçimini yeniler. 

(2) Sendika Yönetim Kurulu’nun, hileye başvuranlar veya seçim sürecinde başkaca suç eylemi 
gerçekleştirenler ya da eylemleri ile seçimin güvenliğini ve sıhhatini tehlikeye sokanlar 
hakkında her türlü hukuki, idari ve cezai yollara başvurma hakkı saklıdır. Sendika bu sebeple 
uğradığı her türlü doğrudan veya dolaylı maddi ve manevi zararlarının tazminini; bu kişilerin 
mezkûr eylemleri nedeniyle üçüncü kişilerin uğradığı veya uğraması muhtemel zararların 
tazmini taleplerinin doğrudan veya dolaylı olarak Sendika’ya yönetilmesi halinde Sendika 
tarafından karşılanacak tazminatların, ödenecek her türlü adli ve idari para cezalarının o kişiye 
rücuen ödetme hak ve yetkisi bulunur. Ayrıca, hile ve usulsüzlük sebebiyle seçimlerin 
yenilenmesine sebep olanlar ve kusurlu görülenler Sendika Disiplin Kurulu’na sevk edilirler.  
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ALTINCI BÖLÜM 

Delegelik Sıfatı ve Son Hükümler 

 

Delegelik Süresi 

Madde 23- 

(1) Delege sıfatı, bir sonraki Genel Kurul için yapılacak delege seçimlerinin kesinleşmesine 
kadar devam eder.  

(2) Mevcut delegeler, bir sonraki olağan Genel Kurul tarihine kadar geçecek süre içerisinde 
yapılacak olağanüstü Genel Kurullarda delege sıfatıyla katılırlar. 

(3) Sendika üyeliği sona eren delegelerin, delegelik sıfatları sona erer. Ancak seçildikleri 
dönem içerisinde emekli olanların delegelikleri seçildikleri dönemi sonuna kadar devam 
eder. 

(4) Sendika yönetim, denetleme veya disiplin kurulu üyesi olup temsilcilik seçimlerinde doğal 
delege olanlar; yönetim, denetleme veya disiplin kurullarına seçilememeleri ve 
görevlerinin sona ermesi halinde, daha sonra yapılacak olağan veya olağanüstü genel 
kurullara delege sıfatı ile katılamazlar.  

Hüküm Bulunmayan Haller 

Madde 24- 

Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat, HTK-SEN Tüzüğü ve Sendika Yönetim 
Kurulu kararları uygulanır. 

 

Yürürlük ve Yürütme 

Madde 25- 

(1) Bu Yönetmelik, Sendika Yönetim Kurulu’nun 6 Nisan 2026 tarih ve 6 sayılı Kararı ile onaylanarak 
yürürlüğe girmiştir.   

(2) Bu Yönetmelik hükümlerini Sendika Yönetim Kurulu yürütür. 

  

  

Yönetim Kurulu Başkanı 

Halil İbrahim SUNAÇ 

İdari İşlerden Sorumlu Genel 
Başkan Yardımcısı 

      Fethi Barış AKSOY 

Mali İşlerden Sorumlu Genel 
Başkan Yardımcısı 

   Hami Onur BARUT 

Hukuk İşlerinden ve 
Yazışmalardan Sorumlu Genel 

Başkan Yardımcısı 

İlbay AVCI 

 

Teşkilatlandırmadan Sorumlu 
Genel Başkan Yardımcısı 

Murat BAYINDIR 

Basın ve İletişimden Sorumlu 
Genel Başkan Yardımcısı 

Rabia Demir KARABAŞ 

 Yönetim Kurulu Üyesi 

Anıl TAŞDEMİR 
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İLAN METNİDİR (EK-1) 

 

 

İŞYERİ  : ………………………………… 
  

HTKSEN………… Olağan Genel Kurulunda oy kullanacak delegelerin seçimi yapılacağından delege adayı 
olmak isteyenlerin, işbu ilan tarihinden itibaren beş gün içerisinde şahsen Sendika ………… Bölge/ İl/ İlçe 
Temsilciliğine müracaat etmeleri gerekmektedir.  

Belirtilen süreden sonra yapılacak müracaatlar kabul edilmeyecektir. 

Üyelerimize önemle duyurulur. 

HTKSEN YÖNETİM KURULU 

Adına Yetkili 

 

 

Müracaat Başvuru Süresi Başlangıcı : …/ …/ 2026 günü saat …:… itibariyle. 

Müracaat Başvuru Süresi Bitişi  : …/ …/ 2026 günü saat …:… itibariyle. 

 
  

NOT: 

Delege seçimleri .../.../2026 tarihinde, …..-….. saatleri arasında işyerinizde ………………………………… 
adresinde yapılacaktır. 
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İLAN TUTANAĞI (EK-2)    
  
  
  
  

HTKSEN …………… Olağan Genel Kurulunda oy kullanacak delegelerin seçimi için delege adayı olmak 
isteyen üyelerimizin ilan tarihinden itibaren beş gün içerisinde Sendika ………… Bölge/ İl/ İlçe 
Temsilciliğine müracaatları için …………………… İşyerinde ………………………… tarihinde, saat ………’da ilan 
asılmıştır. 

 

 

Üye     Üye    Üye 

Ad Soyad   Ad Soyad   Ad Soyad 

İmza    İmza    İmza 
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HTKSEN ………………………  TARİHLİ DELEGE SEÇİMİNDE OY KULLANACAK ÜYE İSİM LİSTESİDİR (EK-3) 

No. Ad Soyad Kurum Sicil No. No. Ad Soyad Kurum Sicil No. 

1   601   

2   602   

3   603   

4   604   

…   …   

600   1200   
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DELEGE ADAYI BAŞVURU DİLEKÇESİ (EK-4) 

 

 

HTKSEN ……………. BÖLGE/ İL/ İLÇE TEMSİLCİLİĞİNE  

Sendikamızda yapılacak olan …...... Olağan Genel Kurulu’nda seçme ve seçilme hakkını kazanmak için 
delege adayı olmak istiyorum.   

Gereğini ve bilgilerinize saygıyla arz ederim. .../.../2026  
  
  

İşyeri   : …………………………………… 

TC Kimlik No.  : …………………………………… 

Baba Adı  : …………………………………… 

Doğum Yeri ve Tarihi : ……………………………………   

 

Adı Soyadı 

İmza           
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 ALINDI BELGESİ (EK-5) 

 
 
 

…………………………….……… ait ……../…../2026 tarihli delege adaylığına müracaat formu teslim alınmıştır.  
 
 
 
Teslim Alan 

……………….. 

İmza   
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DELEGE SEÇİMİNDE UYULMASI GEREKEN KURALLAR (EK-6) 

(İlan Metni Bünyesinde Duyurulmaktadır) 

(1) Delege seçimleri, serbest, gizli oy, açık sayım ve döküm esasına göre yapılır.  

(2) Üye, oyunu serbest ve özgür irade ile kullanır. Üyenin oy hakkına hiç kimse, hiçbir şekilde 

müdahale edemez. 

(3) Her üye kendi adına/ asaleten oy kullanır. Vekâleten oy kullanılamaz. 

(4) Her üye; Sendika Yönetim Kurulu tarafından belirlenen temsilcilik bölgelerine göre ait 

olduğu bölge/ il/ ilçe bünyesinde delege seçimleri için oy kullanır.  

(5) Seçimlerde oylar, oy verme sırasında sandık kurulu başkanı tarafından verilen, adayları 

gösterir ve mühürlenmiş listedeki aday isimlerinin yanındaki kutunun işaretlenmesi 

suretiyle kullanılır. O bölge için belirlenmiş delege sayısından fazla adayın işaretlendiği oy 

pusulaları ile diğer kağıtlara yazılan oylar geçersiz sayılır.  

(6) Aday olmadığı halde, adı listeye yazılan ve işaretlenen kişilere verilen oylar geçersizdir. 

Ancak diğer adaylara verilen oylar geçerli sayılır. Oy pusulasının tümü geçersiz sayılamaz.   

(7) Oy pusulalarına, oyun kimin tarafından kullanıldığını belli eden bir ibare ve işaret 

konulamaz, imza atılamaz. Bu gibi oy pusulaları ve zarflar geçersizdir. 

(8) Delege seçimleri sırasında hiç kimse kendisinin veya herhangi bir üyenin delege seçilmesi 

veya seçilmemesi için propaganda yapamaz.  

(9) Sandık kurullarının görevlerine kimse müdahalede bulunamaz.  

(10) Oylama, Delege Seçim Yönetmeliği’nde kararlaştırılan süreler içinde yapılır. 

(11) Delege seçimleri tek bir yerde yapılabildiği gibi bölgelere bölünerek de yapılabilir. Üye 

sayısına göre belirlenen delege sayısı işyerlerinden oluşturulan bölgelere paylaştırılarak da 

yapılabilir. Aynı yöntem il merkezi için de geçerlidir.  

(12) Sendika Genel Kurulu için yedek delege seçilmez.   

(13) Seçmen listesini imzalayan üye, matbu oy pusulasını zarfa koyar ve ağzını kapatarak sandık 

kurulu huzurunda sandığa atar. 

(14) Sandık açılmadan önce; oy kullanan ve kullanmayan üyelerin adedi, seçmen listesindeki 

imzalar sayılarak tespit edilir ve tutanağa yazılır. 

(15) Oy kullanma işlemi tamamlandıktan sonra sandık kurulunca oyların tasnifi yapılır. Sandık 

açılır ve sandıktan çıkan zarflar sayılır. 
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(16) Sandıktan çıkan zarfların adedi imzaların miktarından fazla olursa fazla miktar kadar zarf, 

zarflar arasından rastgele çekilerek iptal edilir ve tutanağa yazılarak tasnif işlemine geçilir. 

(17) Sendika yönetim kurulu, oy verme ve oyların tasnifi sırasında çıkabilecek ihtilafların 

giderilmesi için, lüzum görüldüğü takdirde Sendika Yönetim Kurulu üyelerinden birini veya 

o ilden herhangi birini görevlendirebilir. Görevlilerin ihtilafları giderememesi halinde, 

hazırlanan rapora göre Sendika Yönetim Kurulu gereken kararları alır ve uygular.  

(18) Sayım sonucu adaylar, en çok oy alan başa yazılmak suretiyle oy miktarlarına göre delege 

seçimi sonuç cetvelinde sıraya konulur. Eşit oy alan adaylar arasında sandık kurulunca kura 

çekilir. Kura sandık kurulu tarafından mahallinde hemen yapılır ve sonuç tutanağa işlenir.  

(19) Delege seçim sonuç cetveli dört nüsha olarak imzalanır. Bir nüshası seçim mahallinde ilan 

edilir. Kalan nüshalar, seçim torbası ve diğer evraklar bir tutanakla Sendika Yönetim 

kuruluna teslim edilir. Oy pusulaları ve zarflar seçim torbasına konularak ağzı bağlanır ve 

mühürlenir. 

(20) Delege seçim sonuçları, Bölge/ İl/ İlçe temsilcilik sorumluluk sahası içindeki işyerlerindeki 

ilan panolarına asılır ve iki gün askıda kalır. İlanın yapıldığı tutanak ile kayıt altına alınır. 

(21) Delege seçimlerinde yönetici veya üyeler tarafından; kanun, tüzük ve yönetmeliklere aykırı 

olarak, seçimlere hile karıştırılması veya herhangi bir şekilde seçimlerin hileye dayandığının 

tespiti halinde, Sendika Yönetim Kurulu o seçim bölgesine ait delege seçimlerini iptal eder 

ve görevlendireceği bir komisyon marifetiyle de en geç yedi gün içinde delege seçimini 

yeniler. 

(22) Adaylar, seçim sonuçlarının askıda kalma süresi içerisinde dilekçe ile doğrudan Sendika 

Yönetim Kurulu’na itiraz edebilirler. Süre geçtikten sonra yapılan itirazlar dikkate alınmaz. 

(23) İtiraz eden aday, iddialarını ispatlayacak bilgi ve belgeleri itiraz dilekçesine eklemek 

zorundadır. Sendika yönetim kurulu itirazı mevcut belgelere göre bir gün içinde karara 

bağlar. İtiraz üzerine verilen karar seçimin yapıldığı Bölge/ İl/ İlçe temsilcilik sorumluluk 

sahası içindeki işyerlerindeki ilan panolarına ilan edilir. 

(24) Seçim sonuçları, itiraz süresinin geçmesiyle kesinleşmiş olur. 

(25) Sendika Yönetim Kurulu’nun, hileye başvuranlar veya seçim sürecinde başkaca suç eylemi 

gerçekleştirenler ya da eylemleri ile seçimin güvenliğini ve sıhhatini tehlikeye sokanlar 

hakkında her türlü hukuki, idari, disiplin ve cezai yollara başvurma hakkı saklıdır.  
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HTKSEN   

DELEGE ADAYLARININ İSİM LİSTESİDİR (EK-7) 

No. Ad Soyad Kurum Sicil No. No. Ad Soyad Kurum Sicil No. 

1   601   

2   602   

3   603   

4   604   

…   …   

600   1200   
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İLAN TUTANAĞI (EK-8) 
  
  
 

HTKSEN ………… Olağan Genel Kurulu için .../.../2026 tarihinde ilan olunan delege adaylıkları için 
müracaat edenlerin listesi …………………… işyerimizde …/.../2026-.../.../2026 günleri arasında ilan 
olunmuştur. 

Bu tutanak aşağıda imzası bulunan şahıslar tarafından tanzim edilmiştir.  

 

 

  

………………..    ………………..    ……………….. 

İmza     İmza     İmza     
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İLAN İNDİRME TUTANAĞI (EK-9)      
  
  

HTKSEN … Olağan Genel Kurulunda oy kullanacak delegelerin seçimi ve müracaatları için ………………… 
tarihinde ……………… işyerine asılan ilan yazısı aşağıdaki şahıslar tarafından askıdan indirildi.  
  
  

Tarih: .../.../2026 
  
  
  
  
  

………………..    ………………..    ……………….. 

İmza     İmza     İmza            
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HTKSEN 

DELEGE SEÇİMİ İÇİN SANDIK KURULU OLUŞTURMA TUTANAĞI (EK-10)  
  

…/.../2026 tarihinde saat ……’da işyerine/ toplantı salonuna gelinerek aşağıda isimleri belirtilen 
şahıslardan sandık kurulu oluşturuldu. Kurul üyeleri yerlerini alarak görevlerine başladılar. 

 
  
Kurul Üyeleri 

1-     Başkan ……………………………………… 

2-     Üye …………………………………………… 

3-     Üye …………………………………………… 

4-     Yedek Üye …………………………………………… 

5-     Yedek Üye …………………………………………… 

 

İşbu tutanak, işyeri mahallinde tanzim edilerek imza altına alınmıştır.       

  

………………..    ………………..    ……………….. 

İmza     İmza     İmza     
  
  

………………..    ………………..  

İmza     İmza   
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HTK-SEN 

DELEGE SEÇİMİ İÇİN SANDIK KURULU OLUŞTURMA TUTANAĞI (EK-11) 

(50 ÜYE VE ÜZERİ TEMSİLCİLİK/SEÇİM BÖLGELERİ İÇİN) 
  

…/.../2026 tarihinde saat ……’da işyerine/ toplantı salonuna gelinerek aşağıda isimleri belirtilen 
şahıslardan sandık kurulu oluşturuldu. Kurul üyeleri yerlerini alarak görevlerine başladılar. 

 
  
Kurul Üyeleri 

1-     Başkan ……………………………………… 

2-     Üye …………………………………………… 

3-     Üye …………………………………………… 

4-     Üye …………………………………………… 

5-     Üye …………………………………………… 

6-     Yedek Üye …………………………………………… 

7-     Yedek Üye …………………………………………… 

 

İşbu tutanak, işyeri mahallinde tanzim edilerek imza altına alınmıştır.       

  

………………..    ………………..    ……………….. 

İmza     İmza     İmza     
  
  

………………..    ………………..                                          ……………….. 

İmza     İmza                                            İmza 

 

 

……………….. 
İmza 
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HTKSEN 

DELEGE SEÇİMİ SONUÇ TASNİF TUTANAĞIDIR (EK-12) 

  

.../.../2026 tarihinde saat ……’da ………………………………………… işyerinde/ toplantı salonunda başlayan 
delege seçimi saat ……’da sona ermiştir. 

Sandık kurulu üyeleri tarafından oy sandığı açılmış ve açık tasnife başlanmıştır. Yapılan tasnif 
sonucunda delege olmaya hak kazanan üyelerin sonuçları aşağıda belirtilmiştir: 

1. İşyerindeki/ salondaki üye sayısı : …………………………………. 

2. Seçilmesi gereken delege sayısı  : …………………………………. 

3. Kullanılan oy sayısı   : …………………………………. 

4. Geçerli oy sayısı   : …………………………………. 

5. Geçersiz oy sayısı   : …………………………………. 

    
  

Delege olmaya hak kazananların adı soyadı ve aldıkları oy sayısı:     

No. Ad Soyad Aldığı Oy 

1   

2   

3   

4   

…   

1200   

 

 

 

Delege Seçimi Sandık Kurulu Üyeleri 

 

Sandık Kurulu Başkanı    Üye    Üye      
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HTKSEN 

DELEGE SEÇİMİ SONUÇ TASNİF TUTANAĞIDIR (EK-13) 

(50 ÜYE VE ÜZERİ TEMSİLCİLİK/SEÇİM BÖLGELERİ İÇİN) 
  

  

.../.../2026 tarihinde saat ……’da ………………………………………… işyerinde/ toplantı salonunda başlayan 
delege seçimi saat ……’da sona ermiştir. 

Sandık kurulu üyeleri tarafından oy sandığı açılmış ve açık tasnife başlanmıştır. Yapılan tasnif 
sonucunda delege olmaya hak kazanan üyelerin sonuçları aşağıda belirtilmiştir: 

1. İşyerindeki/ salondaki üye sayısı : …………………………………. 

2. Seçilmesi gereken delege sayısı  : …………………………………. 

3. Kullanılan oy sayısı   : …………………………………. 

4. Geçerli oy sayısı   : …………………………………. 

5. Geçersiz oy sayısı   : …………………………………. 

    
  

Delege olmaya hak kazananların adı soyadı ve aldıkları oy sayısı:     

No. Ad Soyad Aldığı Oy 

1   

2   

3   

4   

…   

1200   

 

Delege Seçimi Sandık Kurulu Üyeleri 

 

Sandık Kurulu Başkanı    Üye    Üye      
  

 

 

                                                                              Üye                                                   Üye 
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HTKSEN 

…/ …/ 2026 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL 

DELEGE ÜYE LİSTESİDİR (EK-14)    

No. Ad Soyad Baba Adı Doğum Yeri Doğum Tarihi İmza 
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ÖRNEK OY PUSULASI 

… BÖLGESİ/İLİ/İLÇESİ DELEGE SEÇİMİ OY PUSULASI (EK-15)  

 1………  21……… 

 2………  22……… 

 3………  23……… 

 4………  24……… 

 5………  25……… 

 6………  26……… 

 7………  27……… 

 8………  28……… 

 9………  29……… 

 10………  30……… 

 11………  31……… 

 12………  32……… 

 13………  33……… 

 14………  34……… 

 15………  35……… 

 16………  36……… 

 17………  37……… 

 18………  38……… 

 19………  39……… 

 20………  40……… 
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HTKSEN 

TEMSİLCİLİK BÖLGESİNDE DELEGE SAYISI KADAR VEYA  
DAHA AZ DELEGE ADAYI OLMASI HK. TUTANAKTIR (EK-16) 

 
 HTKSEN Tüzüğü ve Delege Seçim Yönetmeliği hükümleri uyarınca; 

1. Delege seçim tarihinden en az 5 gün önce ve beş gün boyunca; 

• Seçim günü ve yeri, 

• Oy kullanma işleminin başlayış ve bitiş saatleri, 

• Sandık bölgelerine göre oy kullanacak üyelerin listeleri, 

• Seçmen listelerine itiraz usulü ve süresi, 

• Delege adaylığı için başvuru usulü ve süresi, 

• Seçilecek delege sayısı, 

• Oy kullanma sırasında uyulacak kurallar temsilcilik sorumluluk sahası içindeki 
işyerlerindeki ilan panolarına asmak suretiyle ilan edilmiştir. 
 

2. Aday olmak isteyen üyelerin, delege aday listelerinin ilan edileceği güne kadar bir dilekçeyle 
Sendika temsilciliğine veya sendika temsilcisine şahsen müracaat etmeleri temin edilmiş; 
Sendika temsilcisi tarafından başvuru dilekçesinin alındığına dair bir tutanak imzalanarak 
başvuru sahibine teslim edilmiştir. 
 

3. Düzenlemelerde belirlenen bu süreler içerisinde, işbu temsilcilik alanında belirlenen delege 
sayısı …… olup, …… kadar kişi delege adayı olmak üzere başvuruda bulunmuşlardır. 

Bu doğrultuda; HTKSEN Delege Seçim Yönetmeliği’nin; 

“(1) Bir seçim bölgesinde, belirlenen delege sayısı kadar veya daha az sayıda aday başvurmuş ise o 
çevrede ayrıca seçim yapılmaz. (2) Bu durumda İlgili temsilci tarafından düzenlemelerde belirlenen 
süreler içerisinde, belirlenen delege sayısı kadar adayın başvuru yaptığı hususu ile bu kişi veya kişilerin 
bilgileri tutanağa bağlanarak Sendika Yönetim Kurulu’na gönderilir ve başvuruda bulunan adaylar 
delege olarak belirlenmiş sayılır.” 

Hükmünü getiren 15. maddesi uyarınca işbu tutanak tanzim edilmiş olup temsilci tarafından Sendika 
Yönetim Kurulu’na sunulmaktadır. Kişi bilgileri aşağıdaki gibidir: 

1. Ad Soyad – Bölge/ İl/ İlçe Temsilcilik Bilgisi 

 

 

Temsilci     Üye 

 


