HAVA TRAFiK KONTROLORLERI

VE DiGER ULASTIRMA CALISANLARI SENDiKASI

ndikanin Adi, Merkezi ve Adr
Madde 1 —

(1) Sendikanin ad1; “Hava Trafik Kontrolorleri ve Diger Ulastirma Caliganlart Sendikasi™ dir. Kisa
ad olarak “HTK-SEN” kullanilacaktir.

(2) Sendikanin merkezi Ankara’dir. Sendika Bestepe Mabhallesi, 31. Sokak, Cakiroglu Plaza, No:
2A/ 16, Yenimahalle/ ANKARA adresinde mukimdir.

(3) Sendika merkezinin bagka bir ile naklinde sendika genel kurulu, ayni il igerisinde adres
degisikligi yapilmasi hususunda ise yonetim kurulu yetkilidir. Genel kurula kadar kurucu
yoOnetim kurulu iiyelerinin aldig1 karara gore adres degisikligi miimkiin olacaktir. Sendikanin
aynt il sinirlari igerisinde adres degisikligi yapmasi tiiziik degisikligi gerektirmez.

Sendikanin Faaliyet Alani
Madde 2 —

Sendika, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’nun 5. Maddesi’nde belirtilen, 8 sira
numarali “Ulastirma Hizmetleri” kolu kapsaminda kurulmustur. Ulastirma hizmetleri iskolunda olup,
bu hizmet kolunda kadrolu veya sozlesmeli personel pozisyonunda ¢alisan kamu gorevlilerinin gorev
yaptigi kamu kurum ve kuruluglar: ile bunlara bagl isyerlerinde orgltlenir, bu kurum ve kuruluslar
tarafindan yuritiilen hizmetlere iliskin Tiirkiye ¢apinda sendikal faaliyetlerde bulunur.

A )1 vl
Madde 3 —

Sendika, herhangi bir kisi, siyasi parti, siyasi fikir, teskilat, kurulus, sektor, politik maksat ve hedefin
tesiri altinda kalmadan; Din, dil, ik, mezhep, mesrep ayrimi yapmadan {iyelerinin 6zliik, sosyal, hukuki,
insan hak ve 6zgiirliikleri kapsamindaki tiim haklarinin korunmasi, kollanmasi, gelistirilmesi, miimkiin
olan en iyi duruma getirilmesi maksadiyla sendikal ¢alisma kapsaminda calismalar yapmakla kendini
yukumli tutar.

Bu yukimlulik dogrultusunda;

a) Hava trafik kontrolorlerine ve diger sendika kolu ¢alisanlarina gorevlerine uygun olarak,
devletimizin taraf oldugu bolgesel ve kiiresel kuruluslara bagh diger {ilke galisanlarina saglanan ticret
ve haklarinin sunulmasini hedefler. Bireysel hak ve menfaatlerini korumak ve mesleki kazanimlarimi en
ist diizeye ¢ikartmak, daha iyi ¢alisma ve emeklilik kosullar1 sunmak amaciyla ¢aba sarf eder. Bu
cercevede idari ve hukuki zeminde gerekli girisimlerde bulunur.

b) Hava trafik kontrolérlerinin ve diger sendika kolu ¢aliganlarinin yaptiklari islerin toplum nezdindeki



itibarin1 korumak ve yiiceltmek maksadiyla ¢aligmalar yapar. Bu kapsamda basin yayin ve diger kitle
iletisim araglari iizerinden faaliyetler yurutar.

c) Kiresel dizeyde yiritilen bir faaliyet olan havayolu tasimacilii faaliyetlerinin, bu faaliyetleri
diizenlemek ve denetlemek i¢in kurulmus uluslararasi orgiitlerin tavsiyeleri dogrultusunda olusturulmus
standartlari hava trafik kontroldrlerine ve diger sendika kolu ¢alisanlarina sunmak igin gerekli ¢aligmalari
yaratar.

d) Hava trafik kontrolérlerinin ve diger sendika kolu galisanlarimin mesleklerini icralar1 ve sendikal
faaliyetleri sebebiyle karsilasabilecegi idari sorunlara iligkin hukuki destek verir.

Sendikamin Calisma Usulleri, Gorev ve Yetkileri
Madde 4 —

Sendika, Anayasa, uluslararasi sozlesmeler, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagka;

a) Upyeleri adina toplu sdzlesme goriismelerine katilir, sonuglandirmaya taraf olur veya toplu is
uyusmazligr ¢ikarir. Uyusmazliklarin ¢oziimiine, iiyelerinin menfaatlerine yonelik katkilarda
bulunur.

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iligskin uyusmazliklarda gerekli idari ve yargisal siireci
yiiriitiir. Tlgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger tiim yarg1
organlarina bagvurur, miitalaa verir, talepte bulunur.

c) Calisma hayatinda, mevzuatta, toplu sozlesmede, idari is ve islemlerde ortaya ¢ikan
anlagmazliklar hususlarinda, {iyelerinin idare ile dogacak ihtilaflarinda, {iyelerini temsilen veya
yazili bagvurular iizerine mirascilarini temsilen dava acar ve bu miinasebetle agilan davadan
oOtiirii husumete ehil/taraf olur, bu davalan izler, liyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda
bulunur.

d) Kurum Idari Kurullarma ve devlet personel mevzuatinda sendikalarin temsilini &ngoren
kurullara, kurumlarda olusturulacak kurul ve komisyonlara sendikayi temsilen katilacak
temsilcileri veya gozlemcileri belirler.

e) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci gdnderir.

f) Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna giren kamu kurum ve kuruluslarinda 6rgiitlenir ve
bunlara bagli isyerlerindeki kamu gorevlilerini {iye kaydetmeye yonelik Orgiitlenme
faaliyetlerini yGrutdr.

g) Amag ve gorevinin gerektigi durumlarda sendika adina miilk edinir veya kiralar.

h) Uyelerinin mesleki bilgi ve deneyimlerini arttiracak seminer, panel vb. egitim ve kiiltiirel
etkinlikler diizenler.

i) Uyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlari ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda arastirma ve ¢alismalar yapar veya yapilmasi hususunda profesyonel destek alir.

j) Uyeleri adina basin, sosyal medya vb. kitle iletisim kanallar1 {izerinden, sendikal faaliyetlerin
igerigine dair kamuoyunu aydinlatict mahiyette beyanatta bulunur.



i . labilecekl
Madde 5 —

Sendikaya 4688 sayili Kamu Gorevlileri Kanunu’nun 5. Maddesinin 8 numarali sirasinda belirtilen
ulastirma hizmetleri koluna dahil kamu igyerlerinde ¢alisan memur, sdzlesmeli personel ve diger kamu
gorevlileri tye olabilir.

Madde 6 —

(1) Uyelik bagvurusu, kamu gérevlisi tarafindan 3 niishadan olusan iiye formunun doldurulup, sendika
merkezine, subesine veya temsilciligine elden verilmesi ya da posta yoluyla génderilmesi suretiyle
yapilir.

(2) Uyelik, basvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazamlr. Uyelik basvurusu, sendika
tarafindan en ge¢ otuz giin i¢inde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Hakli bir gerekge
olmaksizin iiyelik bagvurusu reddedilenler, bu kararin kendilerine tebliginden itibaren ilgili mevzuatinda
belirtilen suresi icerisinde ve ayni mevzuatta belirtilen gorevli ve yetkili mahalli mahkemede kararin
iptali istemi ile davaacabilirler.

(3) Sendika, tyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin iiye formunun bir 6rnegini sendikada saklar, bir
ornegini Uyenin kendisine verir, bir 6rnegini Uyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uizere
isverene gonderir.

(4) Birden cok sendikaya tye olunamaz. Bu durumda sonraki Uyelik gegersizdir.

Uyelikten Cekilme ve Cikarima
Madde 7 -

(1) Her (ye, Uyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten cekilme, ii¢ niisha olarak doldurulup
imzalanan {iyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Cekilme, kamu
isverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire icerisinde
¢ekilme iradesinde bulunan iiyeden iiyelik 6dentisi kesintisi yapilmasina devam edilir. Kamu
isvereni tarafindan sendikaya gonderilen ¢ekilme bildirimi, ilgili kayit defterine islenir.

(2) Sendika tyelerinin sendikadan ¢ikarilma karar1 sendika Genel Kurulunca verilir. Cikarilma
karar ¢ikarilanlara ve igverene yazili olarak bildirilir. Cikarilma kararina karsi teblig tarihinden
itibaren 15 giin icerisinde gorevli mahkemeye itirazda bulunulabilir. Uyelik ¢ikarma karari
kesinlesinceye dek devam eder.

(3) Uye, asagida belirtilen hallerde iiyelikten ¢ikarilir:

a. Sendikanin amag ve prensiplerine aykir1 davraniglarda bulunmak,
b. Sendikann tiiziigiine, yonetmeliklerine, genel kurul ve yonetim kurul kararlarina
aykirt davranislarda bulunmak,

C. Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,

d. Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek
yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligsmalarda bulunmak,



e. Sendika iiyelerini, sendika organlarinin ¢aligmalarini sekteye ugratacak nitelikte bir
disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek.
Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykir1 hareket etmek

0. Sendikay1 bor¢landirmak ve maddi zarara ugratmak, ayni ve nakdi kiymetlerini
zimmetine gecirmek.

h. Sendika aidatin1 mazeretsiz bir sekilde 3 ay iist {iste ddememek.

L"C !ou- s E .
Madde 8 —

(1) Sendika iiyeligi;

a
b.
C.
d.

e.

Uyelikten gekilme,

Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
Kamu gorevinden (istifa, emeklilik vb. nedenlerle) ayrilma,

Uyelikten ¢ikarilma,

Oliim, hallerinde sona erer.

(2) Yukaridaki bahsi gegen durumlar sebebiyle tiyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel

kurullarinda segme ve secilme hakki yoktur, ayrica sendika ve sube organlarindaki gorevleri de
sona erer.

Sendikanin Organlari
Madde 9 -

(1) Sendika zorunlu ve istisari organlardan olusur.
(2) Sendika zorunlu organlari;

a. Genel Kurul

b. Genel Ydnetim Kurulu

c. Genel Denetleme Kurulu
d. Genel Disiplin Kurulu’dur.

(3) Gorevleri tiiziigin ilgili maddeleri tarafindan belirlenecek sendika istisari organi; Merkez

Danigma Kurulu’dur.

Genel Kurulun Olusumu
Madde 10 -

(1) Sendika genel kurulu sendikanin en yetkili organidir. Bu organa iiye veya delegeler ile sendika

merkez teskilati zorunlu sendika kurullar1 katilir. Genel Kurul, tiiziikk hiikiimlerine gore
secilecek delegeler, sendika yonetim kurulu ve denetleme kurulu tyelerinden tesekkiil eder.
Genel kurula katilacak delegeler, {iyeler tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim
esasina ve sendika tliziiglindeki hiikkiimlere gore secilir. Bu se¢im sendika merkezinin
organizasyon ve denetimi altinda yapilir.



(2) 1000 (bin) iiyeye kadar delege se¢imi yapilmaz ve genel kurula dogrudan iyeler katilir.
Delegeler sendikanin iiyesi bulunan illerden, tiiziigiin bu maddesinde belirtilen sekilde ve daha
sonra genel yonetim kurulunca hazirlanacak delege secim yonetmeligi esaslarina gore
belirlenecektir.

(3) 1000 tiyeyi agmasi halinde;

a. Sendikanin temsilciliginin veya subesinin bulundugu her bir ilden en az (1) tane olmak
iizere, o il smurlari icerisindeki iiyelerin veya eger varsa sube delegelerinin katilacag,
delege se¢im yonetmeligi esasi gercevesinde gerceklestirilecek secimle delegeler
belirlenir.

b. Herilicin secilecek delege sayis1, her 10 tiye icin (1) delege olacak sekilde arttirilir. Uye
sayisinin 10’un tam kati olmadigi durumlarda ise, kiisuratin (5) ve (5)’ten fazla olmasi
durumunda yukar1 yuvarlanmasi suretiyle o il i¢in toplam delege sayisi belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslart
Madde 11 -

(1) Sendika Genel Kurulu ii¢ yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir. Genel Kurul
cagrist Sendika Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu toplantisinin yeri, giind,
toplant1 saati ve giindemi, Genel Kurul delege veya tiye listeleriyle birlikte en az 15 (on bes)
gilin dncesinden mahalin en biiyiik miilki amirine ve yasanin 6ngérdiigii mercilere yazi ile
bildirilir. .

(2) Sendikada ilk 1000 (bin) iiyeye kadar delege secimi yerine liyeler genel kurula gagrilirlar.
Sendika genel kurulu, tam iiye veya delege sayisinin salt cogunlugu ile toplanir. ikinci toplanti
en ¢cok 15 (on bes) giin igerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Bu toplantiya katilanlarin
sayisi, iiye veya delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Yer degisikligi olmasi halinde
degisiklik tiyelere, delegelere, miilki amirlige ve se¢im kuruluna bildirilir. .

(3) Genel kurulda karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege veya iiye sayisinin salt ogunlugudur.
Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Tiiziikte 6ngdriilen 6zel
toplant1 ve karar yeter sayilar1 sakhdir. .

(4) Genel kurula, katilma yetkisi olan herkes oy kullanabilir. Genel kurul toplantisindaki déneme
ait faaliyet, hesap ve denetleme raporu ile denetim kurulu raporu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca hazirlanan denet¢i raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi genel kurula
katilacaklara toplant1 tarihinden 15 (on bes) giin dnce posta, kargo veya e-posta ile gonderilir
veya sendikanin resmi internet sitesinde yayimlanir.

(5) Genel kurullarda segimler serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore yapilir.
Organlarin se¢imi hari¢ diger konularda oylamalar acik oylama suretiyle gerceklestirilir.

(6) Genel kurul oncesinde, yonetim kurulu {iyelerinden birisi yoklama yapar. Yeterli ¢ogunlugun
mevcudiyeti halinde, genel kurulu sendika baskami veya gorevlendirdigi yonetim kurulu
iiyelerinden birisi agar. Acilistan sonra Genel Kurulu yonetmek iizere, bir bagkan, iki baskan
vekili ve yeterince katip iiye agik oyla secilir. Bagkanlik divanina genel kurula katilan sendika
tiyeleri veya delegeler arasindan aday gosterilebilir.

(7) Genel kurul toplantisinda yonetim kurulunca belirlenen giindem maddeleri goriisiiliir. Ilaveten,



genel kurula katilan Uyeler veya delegelerin onda biri tarafindan goriisiilmesi yazili olarak talep
edilen hususlar da giindeme alinir. Genel Kurul’un kararlari ile oylama neticeleri Genel Kurul
karar defterine gegirilir ve ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu karar ve tutanaklar Genel Kurul
divaninca imza altina alinir. Genel Kurul divanm tarafindan imzalanmamis tutanak ve defterler
gecersizdir.

lika C | | Kileri
Madde 12 -

Organlarin segimi.
Tuzuk degisikligi.
Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin goriigiilmesi ve aklanmasi.

oo o

Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve biitgenin goriisiilerek karara

baglanmasi.

Sendikanin tiizigiinde belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f. Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi konusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi.

g. Sendika yonetim kurulu liyelerine ve diger gorevlilere verilecek her tiirlii ticret, huzur

hakki1 ve yolluklarin miktarinin belirlenmesi.

h. Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma. Sendika subesi agma ve
baslangictaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda yonetim kuruluna
yetki verme.

i. Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olma veya ¢ekilme.

Fesih karar1 verme.

K. Mevzuatta veya sendika tiiziiklerinde genel kurulca yapilmasi belirtilen diger islemlerin
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konularm karara

[,

baglanmasi.

Olaganiistii Genel Kurul
Madde 13 -

(1) Olaganiistii Genel Kurul, {iye tam sayisinin salt ogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla
Genel Yonetim Kurulu karariyla, gerekceli olmak ve oybirligiyle karar verilmek kaydiyla Genel
Denetleme Kurulunun karariyla veya ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gin bulunmak
ve ayn1 gerekceye dayali olmak kaydiyla genel kurul iiye tamsayisinin 1/5’inin yazil istegi iizerine en
geg altmis (60) giin ig¢inde toplanir.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindemin belirlenmesinde ve diger hususlarda
Olagan Genel Kurul i¢in 6ngoriilmiis usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii genel kurula ¢agr1 yonetim
kurulu tarafindan yapilir. Toplant1 yeter sayisi iiye ya da delege tamsayisinin salt cogunlugudur. Ik
toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplant1 en ¢ok on bes giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida
salt cogunluk aranmaz.



(3) Olaganiistii genel kurulun giindemi, olaganiistii genel kurul kararmi veren kurul karari,

iiyelerin veya delegelerin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekceler

dikkate alinmak ve genel kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligskin konuya yer verilmek sartiyla yonetim
kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agilmasindan sonra giindemdeki konular goriisiiliir ve

giindem degisikligi teklif edilemez.

Merkez Danisma Kuruly
Madde 14 -

(1) Genel Merkez Yo6netim Kuruluna istisare niteliginde goriis olusturmak tizere Merkez Danigma

Kurulu olusturulur. Istisari nitelikteki bu organin calisma usul ve esaslar1 Genel Yénetim Kurulu
tarafindan tespit edilir.

(2) Merkez Danmigma Kurulu azami 10 iiyeden olusabilir. Kurul iyeleri, sendikaya ¢aligma ve

tecrlibeleriyle katki sunabilecek kisilerden olusturulur. Kurulun kararlari tavsiye niteliginde olup,
kurul tiyeleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kur rulm
Madde 15 —
(1) Yonetim Kurulu; Sendika Genel Kurulu tarafindan tiyeler arasindan segilen 7 asil ve 7 yedek

(2)

®3)

(4)

Q)

(6)

iiyeden olusur. Secilen 7 asil {iye genel kuruldan sonraki ilk toplantida kendi aralarinda gorev
dagilim1 yapar.

Yonetim Kurulu ayda bir kez Genel Bagkan’in bagkanliginda olagan olarak toplanir. Genel
bagkanin veya en az ii¢ yonetim kurulu iiyesinin ¢agristyla her zaman olaganiistii toplanabilir.
Genel bagkanin yoklugunda toplantiya vekalet yetkisi bulunan genel baskan yardimcisi
bagkanlik eder. Genel Yo6netim Kurulu toplantilar fiziki veya Genel Y6netim Kurulu tarafindan
kararlastirilacak online bir program iizerinden gergeklestirilebilir. Toplantilarda alinan kararlar,
usuliine uygun sekilde ilgili deftere islenir ve yasal siiresi icerisinde yonetim kurulu Gyelerince
imza altina alinir.

Ust ste U¢ toplantiya ve bir takvim yilinda gerceklestirilmis toplantilarin salt gogunluguna
gecerli bir mazereti olmaksizin katilmayan yonetim kurulu iyesinin yonetim kurulundaki
iiyeligi sona erer.

Yodnetim Kurulu toplant1 yeter sayisi (ye tam sayisinin salt gogunlugu, karar yeter sayisi ise
katilanlarin salt ¢ogunlugudur. Oylarn esitligi durumunda, bagkanin katildig1 goriis kabul
edilmis sayilir. Oylamanin gizli veya agik yapilmasi Yonetim Kurulunun kararinabaghdir.
Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin ICAO Annex 1 hiikiimleri ¢cergevesinde Sivil Havacilik Genel
Midiirligi (SHGM) tarafindan verilen gecerli bir Hava Trafik Kontrolorii lisansina sahip
olmasi zaruri olup, diger organlar i¢in bu sart aranmayacaktir.

Genel Yonetim Kurulu {iyelerinin se¢imi, adaylik sartlarin tagiyan sendika iiyeleri arasindan,
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapilacak oylama neticesinde en ¢ok oy alan 7 kisinin
asil, sonrasindaki 7 kisinin ise yedek iiye olarak secilmesi yontemiyle yapilir. Secim neticesinde
en ¢ok oyu alan {iye ise genel bagkan sifatin1 haiz olur. Oylarin esitligi durumunda ise adaylar
arasinda kura g¢ekilir. Genel yonetim kurulunda herhangi bir eksilme olmasi halinde, oy



siralamasina gore en ¢cok oy alan yedek (e, asil Genel Ydnetim Kurulu Gyesi olur.

(7) Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi, adaylik sartlarini tagiyan sendika iiyeleri arasindan,
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapilacak oylama neticesinde en ¢ok oy alan 7 kisinin

asil, sonrasindaki 7 kisinin ise yedek iiye olarak secilmesi yontemiyle yapilir. Genel yonetim
kurulunda herhangi bir eksilme olmasi halinde, oy siralamasina gore en ¢ok oy alan yedek iiye,
asil Genel Yonetim Kurulu tyesi olur. .

Sendika Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 16-

(1) Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme
organidir. Yonetim kurulu, yasa, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde kullanacaklari
yetkilerden miistereken sorumludur.

(2) Sendika yonetim kurulunun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

a.

Sayet var ise Uyesi bulundugu Konfederasyon ile birlikte Kamu Isveren Kurulu ile
‘kamu gorevlileri i¢in uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve {icretler, her tiirli
zam ve tazminatlar, fazla calisma ficretleri, harcirah, ikramiye, lojman iicretleri,
dogum, 6liim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek
ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik arttiric1 diger yardimlara’ iligkin olarak
yapilacak olan toplu sdzlesmeye oturma, lizerinde anlagmaya varilan mutabakat
metnini imzalama, Uzerinde anlagilamayan hususlarda anlasma ve anlagmazlik
konularii belirleme ve tutulacak tutanagi imzalamak. Toplu goriisme mutabakat
metninin uygulanmasini takip etmek.

Genel kurul ve diger zorunlu organlarin kararlarini uygulamak, bu kurullarin goriis ve
onerilerini degerlendirmek.

Tuzuk hikumlerini uygulamak ve Genel Kurulca verilecek gorevleri yerine getirmek.
Tiiziikte ongoriilen veya sendikanin ¢aligmasi igin gerekli her tiirlii yonetmelikleri
hazirlamak, uygulamak ve gerektiginde degistirmek.

Uyelerinin ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi ve saglik kosullarmin gelistirilmesi i¢in
calismalar yaparak ilgili mercilere goriis bildirmek.

Kurum idari kurullarmma katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek, personel
mevzuatinda Ongoriilen kurallarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek kararlarin
alinacagin kurul ve komisyonlara génderilecek temsilcileri belirlemek.

Uyelik icin basvuru yapanlarin tyeliklerini kabul veya reddetmek, tyelikten terkin
edilecekleri Genel Kurul’un onayina sunmak.

Genel kurulu olagan veya gerekli durumlarda olaganiistii toplantiya cagirmak,
gerektiginde denetleme ve disiplin kurullarini géreve ¢agirmak.

Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi siiresi i¢inde hazirlayip, Genel Kurul
tiyelerine sunmak, biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

Yurt iginde ve yurtdisinda sendikanin tiyesi bulundugu {iist kuruluglara ve diger resmi



ve 0zel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek ve yurt i¢inde tertiplenecek etiit ve
gezilere katilacaklar1 tespit etmek. Uluslararasi anlasma hiikiimlerine gore toplanacak
kurullarda gorev alacak tyeleri segmek ve gondermek.

Sendika yoneticileri ile personelin ve iiyelerinin yurt i¢inde ve yurtdisinda
gorevlendirilmelerine karar vermek. Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda
gorevli olanlar ile sendikal hizmetlerde goérevlendirilecek lye veya delegelerin yol
masraflar1 ve glindeliklerinin sendika tarafindan 6denmesini saglamak.

Uyelerinin idare ile ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde, ilgili makam,
merci ve yargi organlar1 nezdinde dava agmak, agilan davalara taraf olmak ve bu amagla
hukuk danismanlik biirolar1 olusturmak.

Sendika bolge ve il temsilcileri ile isyeri temsilcilerini belirlemek.

Uyelerinin ¢alisma hayatindan, mevzuattan, sdzlesmelerden, 6rf ve adetten dogan haklari
ile ilgili yetkili sahis ve kuruluslarla goriigmelerde bulunmak, anlagsmalar yapmak, dava
acmak, agilan davalarda miidahil olmak, ya da sulh olmak.

Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini arttiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek ve gelirlerinin en az ylizde onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve
tecriibelerini arttirmak i¢in kullanmak.

Sendika adina basarili ¢alismalarda bulunduklar1 tespit edilen sendika Qyesi, isyeri
temsilcisi, yonetim kurulu Oyesi, bolge ve il temsilcilerine sendika Genel Ydnetim Kurulu
karar1 ile onore edici mahiyette plaket veya belge vermek.

Duran varliklarin satin alinmasi veya mevcut duran varliklarin satilmasi hususunda genel
kuruldan alinan yetki uyarinca gerekli islemleri yapmak, lizumlu halinde satis islemi igin
komisyon kurmak.

Sendika iiyelerine dagitilmak tizere sendikay1 tanitici, sendikal faaliyetleri tesvik edici
mahiyette iiriinler satin almak ve dagitimini saglamak. Uyeleri icin gesitli indirim, sigorta
vb. olanaklari sunmak adina firma, sirket, kurum ve kuruluslarla anlagsmalar tesis etmek.

Tiiziikte belirtilen sendika amaglarin1 ger¢eklestirmek i¢in yer kiralamak, biirolar kurmak,
hizmet sozlesmeleri imzalamak, sendika ve subelerde c¢alisacak personeli atamak ve
bunlarin ¢aligma sartlarini tespit etmek.

Satis ve terkininde yonetim kurulunca karar verilen demirbaglardan satist mimkin olanlar
icin sendika yonetim kurulu {iyelerinin birinin baskanliginda en az ii¢ kigiden olusturulacak
komisyon bagkanliginda mahalli bir gazetede on bes giin dnceden verilen bir ilanla satiga
¢ikarilir. Verilen giin ve saatte mahallinde hazir bulunan alicilardan en uygun teklifi verene
satig yapilir. Kullanilamaz hale gelen ve ekonomik degerini tamamen yitiren demirbaslar
komisyonun Onerisi iizerine yonetim kurulu karari ile hurdaya ayrilabilir.

Memuriyetten ¢ikarilmay1 gerektirecek suglardan biriyle mahkum olan sendikada gorevli
yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden sendikaya gelecek yazili bildirim {izerine
ilgilinin gérevine son verme de dahil olmak tizere gerekli islemleri yiritmek.



U.  Genel Kurul’un onayina sunmak tizere tiiziik degisikligi 6nerisi hazirlamak. Yapilacak ilk
genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamasi kaydiyla resmi makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykiri gorilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini
degistirmek.

V.  Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tliziikte dngortlen her

tiirli gorev ve isleri yerine getirme ve yetkileri kullanmak.
nel Baskanin Gorey, Yetki rumlululklar

Madde 17 —
Genel baskanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

(1) Genel baskan, yonetim kurulunun baskanidir. Yurt i¢i ve yurt disinda sendika tlizel kisiligini
temsil eder.

(2) Genel kurul tarafindan olusturulan organlara yahut ihtiya¢ olmasi durumunda olusturacagi
istisari, uzmanlhk ve danigmanlik amach kurul ve komisyonlar1 olusturarak istediginde
baskanlik eder.

(3) Subeler dahil her tiirlii organin ¢aligmalari denetime ve tetkike yetkilidir.

(4) Sendika adina basin kuruluslarina beyanat vermeye yetkilidir. Gerektiginde bu yetkisini
yoOnetim kurulu tiyeleri ve sube baskanlari ile paylasabilir.

(5) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda sendika iiyelerini veya mirasgilarini,
her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil eder veya ettirir. Dava agar
ve bu nedenle agilan davalarda sendika adina taraf olur veya oldurur. Gerektiginde bu yetkiyi
yonetim kurulu Uyelerine de devredebilir.

(6) Yonetim kurulunun salt gogunlukla kararlastirdigi diger tiim konularda da dava agmaya, agilmig
davalar takip etmeye ve miidahil sifatiyla katilmaya, sulh ve ibraya, davadan vazgegmeye ve
bu tlr davalar icin vekil tayin etmeye yetkili ve gorevlidir.

(7) Sendika yazigmalarini ve muhasebe evrakini ilgili genel bagkan yardimcisiyla veya bir yonetim
kurulu tiyesiyle birlikte miisterek olarak imza eder.

(8) Denetleme kurulu raporunu, miiteakip ilk yonetim kurulu toplantisina sunar.

(9) Gorevi birakir veya gorevden alinirsa yerine vekaleten yonetim kurulundan bir Gye, yonetim
kurulunun ortak karariyla gorevi devralir veya yonetim kurulunca olaganiistii genel kurul karari
alinarak se¢ime gidilir.

(10) Gerek gordugii takdirde yetkilerinin bir kismimi diger yonetim kurulu iiyelerine devredebilir.

(11) Yonetim kurulu tarafindan verilen diger yetkileri kullanir.

(12) Genel baskan g¢alismalarindan dolay1 Genel Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur.

Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcist
Madde 18 —
Mali islerden sorumlu genel bagkan yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluklar1 sunlardir:

(1) Sendikanin muhasebe islerini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitir, donem
biit¢elerinin uygulanmasini saglar.
(2) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve



mizanlar her ayin sonunda yonetim kuruluna sunar.

(3) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasma uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini1 saglamak ve muhasebe birimini
yonetir.

(4) Sendika adma tahakkuk eden vergilerle, calisanlara ait sigorta primlerinin zamaninda
odenmesini saglar.

(5) Sendikanin taginir veya tagmnmaz mal varh@ ile ilgili belgelerin ve demirbas kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasini saglar.

(6) Sendika hesaplarinin i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglar.

(7) Yonetim kurulu karar1 dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarinin sigorta ettirilmesi ve
policelerin zamaninda yenilenmesini saglar.

(8) Genel Kurul kararlar1 ve tiiziik uyarinca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar iginde maddeler
arasinda aktarmalar yapilmasi konularinda Yoénetim Kurulu’na tekliflerde bulunur, Y&netim
Kurulu kararlarina gore islem yapar.

(9) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari genel
bagkanla birlikte imza eder, baskanin yoklugunda tizuk hiikiimlerine gore yetkili olan genel
yonetim kurulu iiyesi ile imza iglerini yurGtdr.

(10) Genel kurula sunulacak bilanco ve tahmini biitgeleri hazirlar ve genel yonetim kuruluna
sunar.
(11) Sendika gelirlerinin ve iiyelik aidatlarinin sendika hesaplarina zamaninda ve eksiksiz

olarak aktarilmasini temin eder.

(12) Kanun geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken bilgi
ve belgeleri zamaninda ve tam olarak verir.

(13) Sendika yonetim kurulu Gyelerinin mal bildirimini noterden tasdik ettirmek,
gerektiginde denetgilere ve ilgili mercilere zimmet karsilig1 teslimeder.

(14) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri i¢in genel yonetim kuruluna
tekliflerde bulunur.
(15) Genel baskan ve sendika yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Idari iglerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorey, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 19 —

Idari islerden sorumlu genel baskan yardimcisiin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardr:

(1) Genel bagkanin olmadigi zamanlarda Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagskan’in gorev, yetki
ve sorumluluklarini Ustlenir.

(2) Yonetim Kurulu toplantilarimin giindemini hazirlar, kurula getirir ve alinan kararlar1 karar
defterine igler.

(3) Her tiirlii yazismalarin defter, dosya ve arsivleme islemlerini yiiriitiir. Sendika evrakini koruma
altinda bulundurur.

(4) Subelerdeki her tirlii defter, evrak kayit, zimmet ve yoOnetmeliklerle belirlenecek diger
defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasini ve her tiirlii yazismalarin geregince yapilmasini
saglar ve bu konuda diger yonetim kurulu tiyeleriyle is birligi yapar.



(5) Sendika ve subeler biinyesinde istihdam edilen ¢alisanlara iliskin ilgili yonetmelikleri tatbik eder
ve ¢aliganlarin 6zliik islemlerini yurGtdr.

(6) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir ve Genel Bagkanin
gorev verdigi her tiirlii yazisma ve isleri takip eder. Calismalarin1 diger yonetim kurulu
tiyeleriyle koordineli sekilde yurutdr.

(7) Genel bagkan ile birlikte gérev alanina iliskin konularda yazigmalari imzalar.

Basin ve ilgﬁgimdgn Sorumlu Genel Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 20 —

Basin ve Iletisimden sorumlu genel baskan yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklart
sunlardir:

(1) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete ve biilten gibi yayinlarin diger
yonetim kurulu iiyeleriyle isbirligi iginde hazirlanmasi ve ¢ikarilmasi i¢in gerekli teknik
caligmalar1 yaparak yonetim kuruluna sunar. Sendikanin internet sitesiyle alakali faaliyetleri
yaratar.

(2) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin
ve yayin organlar1 ve televizyon kuruluslariyla iletigimi saglar.

(3) Her tiirlii basin yayin vasitalarimi takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale, demeg
gibi dokiimanlar1 belirli bir sistem dahilinde derleyerek Yonetim Kurulu’nun bilgisine sunar.

(4) Sendikanin web sitesini, sosyal medya hesaplarini kurmaktan ve bu mecralardaki paylagimlari
diizenlemekten sorumludur. Bu amagla yapilacak ¢caligmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin
almmmasi ya da personel istihdami igin yonetim kuruluna teklifte bulunur.

(5) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir ve Genel Baskanin
gorev verdigi her tlirlii yazisma ve isleri takip eder.

Hukuk Islerinden ve Yazismalardan Sorumlu Genel Baskan Yardumcisimn Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari
Madde 21 —

Hukuk islerinden sorumlu genel bagkan yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

(1) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslar1 ile hizmet kolu ¢alisanlarina iliskin
mevzuat degisikliklerini takip eder ve yapilan degisiklikler hakkinda genel yonetim kuruluna
bilgi sunar.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuata iliskin olarak sendikadan istenen goriis ve
miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢aligmalar1 yarator.

(3) Sube ve tiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri
yaratar.

(4) Sendika Yonetim Kurulu tarafindan tyelerin taleplerine iliskin ilgili kurumlarla yapilacak
yazigmalarin icerigini hazirlar ve Yonetim Kurulu’nun onayina sunar.

(5) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirir ve Genel Baskanin
gorev verdigi her tiirlii yazisma ve isleri takip eder.



Madde 22 —

Teskilatlandirmadan sorumlu genel bagkan yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluklari sunlardir:

(1) Uye kayztlar1 ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip eder, iiyelik arsivini diizenler, bu
isle ilgili gbrevleri yiiriitiir, iiye envanterlerini ¢ikartir ve iiyeligi kesinlesen iiyenin, liye kayit
figinin bir niishasin1 kamu igverenine gonderir.

(2) Subelerin faaliyet alanlarini diizenlemek amaciyla yeni subeler agilmasi konularinda yonetim
kuruluna bilgi sunar. Kapatilmas1 ve birlestirilmesi gereken subeler ile ilgili incelemelerde
bulunur ve bu konuda genel kurul karari alinabilmesi i¢in sendika yonetim kuruluna rapor
hazirlar. Subelerin delege se¢imlerini ve genel kurullarini zamaninda gerektigi gibi yapilmasini
takip eder.

(3) Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getirilmesi igin diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile
isbirligi yapar.

(4) Sendikanin hizmet kolu igerisinde bulunan gerekli orgiitlenmeyi gergeklestirir. Sendika
temsilcilerinin se¢imi konusunda yonetim kuruluna 6nerilerde bulunur.

(5) Delege secimleri ve Genel Kurullarin zamaninda ve mevzuata uygun yapilmasina yardimei olur.

(6) Genel Baskan ve Genel Yo6netim Kurulu’nca verilen diger gorevleri yerine getirir.

DENETLEME KURULU

Kurul Topl Z Topl K Sekdi ve Cal Bicimi
Madde 22 -

(1) Sendika denetleme kurulu; genel kurul tarafindan aday olan Uyeler veya delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segimle, 0y siralamasina
gore belirlenen bes asil, bes yedek iiyeden olusur.

(2) Denetleme kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda bir bagskan bir yazman/raportor
secerler.

(3) Denetleme Kurulu iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin katildigi tarafin oyuna itibar edilir.

(4) Sendika denetleme kurulu, en ge¢ 4 ayda bir sendika genel merkezinde toplanir veya elektronik
ortamda goriisme saglar.

(5) Denetleme Kurulu her 4 ayda bir sendikanin mali ve idari biirolarin1 denetler. Saptadigi
hususlar1 Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir. Genel Kurul iiye tamsayisinin yiizde 10 unun
yazili talebi ile denetim raporu Genel Kurul ile paylasilir.

(6) Denetleme Kurulu Uyelerinden birisinin gorevinden ayrilmasi halinde yedek Uyeler arasinda
birinci sirada olan iiye asil iiyelige getirilir.

(7) Denetleme Kurulu, Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantisina, iki donem arasindaki genel
denetimlerini bir raporla bildirir ve genel kurulda sunumunu yapar.



L I Kurul kileri:
Madde 23-

(1) Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulu calismalarinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapilmadigimi kontrol eder. Tiiziige, sendikanin benimsedigi politikalara ve yasalara
uygun idari ve mali denetim yapar.

(2) Sendika subeleri genel kurullarinin {iye tam sayisinin 3'te 1'inin yazil talebi ve Genel Yonetim
Kurulunun onayi ile veya sadece Genel Yonetim Kurulunun talebi iizerine, subeleri idari yonden
denetler.

(3) Harcamalarin usuliine uygun olarak yapilip yapilmadigini, defterlerin usuliine uygun tutulup
tutulmadigini inceleyerek evraklari izler, uygun gérmedigi islemler i¢in Yonetim Kurulunu
yazili sekilde uyarir.

(4) Denetimlerini Sendika Merkezinde, sendikaya ait evrak ve defterler lizerinde yapar, denetime
esas evrak ve defterler sendika merkezi disina ¢ikarilamaz.

(5) Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini gerekgesini de
belirterek talep edebilir.

(6) Denetleme Kurulu yaptig1 denetleme ve inceleme sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizliik
veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Yonetim Kuruluna bir raporla bildirir. Sorusturmay1
derinlestirmek tizere gerekli gordiigii takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri isleyenlerin
gecici olarak gorevinden el cektirilmelerini ister. Yoénetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun
istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve usulsiizlik yaptigi iddia edilenleri gorevden el
cektirmemesi halinde Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii
toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir. Bu durumda Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurulu 60 giin
igerisinde olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir.

(7) Gorevden bu yolla el ¢ektirilenlerin Genel Kurulca gérevlerine iade veya sendikadan ihraglarina
karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el cektirildikleri siireye ait sendikadan
almalar1 gereken {licret veya sosyal haklar1 sendikaca Odenir. Sendikadan ihracina karar
verilenler hakkinda gerekiyorsa yargiyabasvurulur.

(8) Denetleme Kurulu, kanunlardan dogan diger yetkileri kullanir.

Sendika Disiplin Kurulunun Qlusumu, Toplanma ve Calisma Sekli

Madde 24 -

(1) Sendika disiplin kurulu; genel kurul tarafindan aday olan iiyeler veya delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak gergeklestirilecek segimle, Oy siralamasina
gore belirlenen bes asil, bes yedek tiyeden olusur.

(2) Sendika disiplin kurulu iiyeleri, yapacaklar ilk toplantida, kendi aralarinda bir bagkan, bir
yazman secerek gorev dagilimmi yapar. Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi
halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek iiye goreve ¢agrilir. Yedek {iyelerin esit oya
sahip olmas1 halinde yasca biiyiik olan yedek tiye onceliklidir. Tebligden itibaren on bes (15) is
giinii i¢inde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger
yedek iliyeye ¢agr1 yapilir.

(3) Sendika disiplin kurulu, genel yonetim kurulunun ya da denetim sonucunda usulsuzlik ve



yolsuzluk tespit etmesi haliyle sinirli olmak iizere genel denetleme kurulunun ¢agrisi iizerine
toplanir. Sendika disiplin kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi Uye tam sayisimin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde bagkanin oyuna gore karar verilir.

Sendika Disiplin Kuruly’ Gi Yethileri
Madde 25 -

1) Sendika tiziigiine, amag¢ ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda sorusturma
yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama cezasi vermek,
sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

2) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil iiyelikten ¢ikarma disinda bir cezay1 gerektirenlerle
ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere Genel Yonetim Kuruluna
sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

3) Yapilan sorusturma sonucunda tiyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigi sabit olan
iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte genel kurula “{iyelikten ¢ikarilma” karar1 i¢in
teklifte bulunmak;,

4) Sube disiplin kurullari tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar1 inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

5) Mevzuat, tiiziik ve yonetmeliklerde belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

Disiplin Cezalar
Madde 26 -
(1) Sendikanin asagida belirtilen yetkili organlarinca uygulanabilecek disiplin cezalari sunlardir:
a. Uyarma,
b. Kinama,

. Yoneticilik gorevinden gegici uzaklastirma,

c

d. Yoneticilik gorevine son verilmesi,
e. Uyelik haklarindan mahrum birakma,
f.

Uyelikten ¢ikarma.

(2) Uyarma ve Kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan, tiyelikten ¢ikarma cezasi harig diger
disiplin cezalar1 Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak iizere disiplin sorusturmasi sonucunda iiyeye hangi ceza
verilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirligina gore karar verilir. Hangi fiil
ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin
cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagma iliskin usul ve esaslar genel disiplin kurulu
iiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak yonetmelikle
belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasmin siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak



yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
yoneticilikten uzaklastirma veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle
ilgili olarak bir hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalarn
alanlar organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle sinirli olmak
tizere licret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(5) Uyelik haklarindan mahrum birakma cezasmin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
icerisinde iiyelik kesintisi yapilmaya devam edilir. Bu cezanin uygulanmasi sirasinda hukuki
yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ iiyelikten kaynaklanan diger haklar1 kullanmazlar.
Haklarinda bu ceza uygulanmasina karar verilenler, sendika organlarinda gérev alamazlar. Bu
cezanin zorunlu organlarda gérev yapan iiyelerden birisine verilmesi halinde ilgili kisinin
sendika organlarindaki gorevleri son erer.

(6) Uyelikten gikarma cezasi, Genel Kurul karari ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde ilgiliye
sozli savunma hakka verilir.

SENDIiKA SUBELERI
Subelerin Kurulus Esaslart ve Zorunlu Organlar

Madde 27 -

(1) Sendika subeleri, 4688 sayili yasanin 18’inci maddesi geregince sendika genel kuruluveya yetki
verilmesi halinde yonetim kurulu karar ile ve en az 400 (dort yiiz) iiye ile kurulur. Sendika
genel kurulu karari ile subeler birlestirilebilir veyakapatilabilir.

(2) Yonetim kurulu, subenin faaliyet alanin1 da belirterek sube agilmasina karar verir. Belirtilecek
faaliyet alan1 birden fazla il ve/veya ilgeyi kapsayabilir. Gerektiginde subelerin faaliyet alanlar
yonetim kurulunca yeniden diizenlenebilir Sube kurulmasina iliskin karar, sendika yonetim
kurulunca bir ay i¢erisinde sendika merkezinin ve sube a¢ilan mahallin miilki amirligine yaziyla
bildirilir. Bu bildirime kuruculardan alinan gerekli belgelerin birer sureti de eklenir.

(3) Subeler, sendika genel kurul takvimini de gdzeterek en geg alti ay iginde ilk genel kurul
toplantisini yapar ve zorunlu organlarini olusturur.

(4)  Sube kurulmasi lizerine, subenin ilk genel kuruluna kadar subeyi sevk ve idare edecek
kurucu yonetim kurulu, sendika yoénetim kurulu tarafindan atanir. Bu atama ile il temsilcinin
gorevi sona erer. Sube kurucusu olmak isteyenlerden iiger adet niifus ciizdani 6rnegi,
ikametgah belgesi ve kamu gorevlisi olduguna dair belge ile subeyi ilk genel kurula kadar sevk
ve idare edeceklerin kimlikleri kurulus dilekgelerine eklenir ve sendika yonetim kuruluna
sunulur.

(5) Sube diginda bir yere atananlarin, sube zorunlu organlarindaki gorevleri, atama yapilan yerdeki
goreve baglamak ve tiyeliginin de yeni yer nezdine nakil islemi gergeklestirilmesi kosullariin
birlikte gergeklestigi giin itibariyla sona erer. Gegici yetki veya gecici gorev durumunda ise,
gegici yetki ve gorevin siiresini de gozeterek, sube organlarindaki gorevin devam edip
etmeyecegi merkez yonetim kurulunca degerlendirilerek konu kararabaglanir.



Sendika Subenin Z 1 O ! )
Madde 28 -

(1) Sendika subesinin zorunlu organlar sunlardir;
a. Sube Genel Kurulu

b. Sube Y6netim Kurulu

C. Sube Denetleme Kurulu

d. Sube Disiplin Kurulu
(2) Sube genel kurulu, subenin en yetkili organidir. Sube genel kurullari;

a. Sendika subesinin kapsamina giren her bir ilden en az (1) tane olmak iizere, o il sinirlari
icerisindeki iiyelerin katilacagi, delege se¢cim yoOnetmeligi esas1 cergevesinde
gergeklestirilecek secimle delegeler belirlenir.

b. Herilicin secilecek delege sayisi, her 10 tiye icin (1) delege olacak sekilde arttirilir. Uye
sayisinin 10’un tam kati1 olmadigi durumlarda ise kiisuratin (5) ve (5)’ten fazla olmasi
durumunda yukar1 yuvarlanmasi suretiyle o il i¢in toplam delege sayisi1 belirlenir.

(3) Sube genel kurul delegeleri subenin faaliyet alanina giren isyerlerinden tiiziige bagli olarak
diizenlenecek ve yonetim kurulu tarafindan delege secimine iligkin g¢ikarilacak yonetmelik
esaslarina gore serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esaslarina gore yapilir.

Madde 29 -

(1) Sube olagan genel kurullari, sendikanin bagli oldugu tist kurulusun genel kurul tarihi de dikkate
almarak, sendika genel kurulundan en az iki ay Once tamamlanacak sekilde sube ydnetim
kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Sube, genel kurul kararini ulusal veya
mabhalli bir gazete aracilig1 ile duyurur. Ayrica, miilki amirlige ve se¢cim kuruluna en az 15 (on
bes) glin 6nce bildirir.

(2) Sube genel kurulu toplantisinda ¢ogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplanti ayn1 yerde en
cok 15 (on bes) giin igerisinde yeniden toplanir. Yer degisikligi olmas1 halinde delegelere, miilki
amirlige ve se¢im kuruluna bildirilir. Bu maddede yer almayan hususlarda, tiiziigiin genel
kurulla ilgili maddesinde 6ngoriilen toplanti esas ve usulleri ile ilgili hikiimler uygulanir.

Sube Qlaganiistii Genel Kurul
Madde 30 -

(1) Sube olaganiistii genel kurulu, sube yonetim kurulu ve denetleme kurulunun gerekli gérdiigii
haller ile sube genel kurul {iye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi iizerine en ge¢ altmis
giin i¢inde toplanir. Bu sistemde, toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile bildirilir.
Olaganiistii genel kurula cagri, sube yonetim kurulu tarafindan yapilir. Sube yonetim
kurulundaki bosalmalar halinde, gerekli islemler sendika yonetim kurulunca yapilir.

(2) Olaganiistii genel kurul toplantilarinda giindem dis1 konular goriisiilemez.



Sube Genel Kurul Gi Yetkileri
Madde 31 -

Sube Genel Kurulu’nun goérev ve yetkileri sunlardir:

a. Organlari segmek
b. Yonetim ve denetleme kurulu raporlarini goriismek ve karara baglamak
c. Sendika genel kuruluna delege se¢cmek.
d. Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger iglemleri yerine getirmek
Yonetim Kurullarinin Gor Yetkileri
Madde 32-

(1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, harcamalar1 usuliine uygun yapmak ve
karara baglamak. Harcamalara iliskin yonetim kurulu kararlarinin onayli birer 6rnegi ile birlikte
belgelerin aslin1 incelemek ve geregi yapilmak Uizere harcama belgelerini miiteakip ayin 15’ine
kadar sendika genel merkezine gondermek.

(2) Sube genel kurulunu toplantiya cagirmak, sube genel kurulunun giindemini ve gerekli raporlari
hazirlamak.

(3) Sube faaliyet alanina giren il ve ilgelerdeki 6zel ve tiizel kuruluslara karsi subeyi temsil etmek.

(4) Subenin personel, demirbas, hizmet binasi kiralama vb. ihtiyaglarini kargilamak iizere sendika
Genel Y6netim Kurulundan izin almak.

(5) Sendika iiyeligi i¢in bagvuru belgesini 5 (bes) giin i¢inde sendika genel merkezine géndermek.

(6) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 25’inci maddesi uyarinca sendika
aidatlarinmn Kesilip sendika genel merkez hesabina génderilmesini temin etmek. Uye kesinti
listelerinin onayli bir 6rnegini sendika genel merkezine gondermek.

(7) Uyelerinin, her tiirlii miiracaatlarini incelemek, ilgili mercilerle temas kurarak sonuglandirmaya
calismak ve gerektiginde sendika genel merkezine intikal ettirmek

(8) Uyelerinin sorunlar1 ile ¢alismalar yapmak ve bu ¢alismalarin kurum idari kurullarinda ele
alinmasi igin sendika yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

(9) Kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ile genel kurul, sendika ve sube yonetim kurullarinca
alinan karar ve talimatlara aykir1 hareket eden veya sendika, sube yoneticilerini Kkiculticu
mabhiyette fiil ve isnatlarda bulunan iiyeleri, fiillerinin agirlik derecelerine gore sube disiplin
kuruluna sevk etmek veya sendika disiplin kurulunca cezalandirilmasi ig¢in sendika yonetim
kuruluna teklifte bulunmak.

(10) Sendikanin zorunlu organlar ile sube genel kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak.
Yonetim Kur .. E .
Madde 33-

(1) Sube Yonetim Kurulu; bagkan, bagkan yardimcisi (mali isler), baskan yardimcisi (idari isler ve
basin), sube sekreteri ve ii¢ iiye ile birlikte toplam yedi iiyeden olusur ve sube genel kurulu
tarafindan, aday olan sube genel kurulu delegeleri veya sube iiyelerinin beste biri tarafindan
aday gosterilen iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak tek



dereceli ve unvanl olarak gerceklestirilecek secimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday
oldugu goreve se¢ilmis olur. Ayni se¢cimde, Sube Yonetim Kurulu asil Uye sayis1 kadar yedek
Uyenin secimi de gerceklestirilir.

(2) Sube Yonetim Kurulu tiyeliklerinden birinin bogalmasi halinde en ¢ok oy alandan baglanarak
yedek iiyeye c¢agri yapilir. Yonetim Kurulu yedek iiyenin katilimryla yapilacak ilk toplantida
oybirligiyle Sube Baskani hari¢ olmak tizere gorev dagilimi yeniden yapabilir.

(3) Sube Bagkaninin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmasi halinde, ¢agri yapilan yedek iiyenin
katilimiyla toplanan Yonetim Kurulu’nda Sube Baskani segimi yapilir. Sube bagkani salt
¢ogunlugun oyu ile segilir. Sube Baskani’nin belirlenmesinden sonra Y 6netim Kurulunun diger
iiyelikleri i¢in gorev dagilimi yeniden yapilir.

(4) Bumaddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak {izere sube yonetim kurulu;
sube baskaninin Onerisi olmak ve oybirligiyle gerceklestirmek kaydiyla gorev dagilimini
yeniden yapabilir.

(5) Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olagan, Sube Bagkaninin ¢agrisiyla da olaganiistii
olarak toplanir. Sube Yo6netim Kurulu toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu iiye sayisinin salt
cogunlugu olup kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla alinir. Oylarin esitligi halinde
bagkanin yer aldig1 tarafin goriisii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina
mazeretsiz olarak bes defa iist iiste katilmayan yonetim kurulu tiyesinin ydnetim kurulu tyeligi
sona erer.

B n_Gor Yetkileri
Madde 34 -

Sube bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a. Subeyi temsil etmek.

b. Sube yonetim kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik eder.

C. Sube yOnetim kurulu gdrevlerini yonetim kurulu iginde gorev bolimi ile dagitimini saglar.

d. Sube baskan, her tiirlii calismalar1 denetlemeye ve tetkike yetkilidir. Yazismalar1 ve muhasebe
evrakini ilgili sekreterya ile birlikte imza eder.

€. Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak tizere her tirlii tedbiri alir.

f. Sube denetleme kurullarinca verilen raporlarin ilk yonetim kurulu toplantisinda goriisiilmesini
saglar.

Madde 35 -

Sube bagkan yardimcilarinin unvanlariyla birlikte gorevleri ve yetkileri agagidaki gibidir;

(1) Sube bagkan yardimcisi (mali isler) asagidaki gorev ve yetkileri haizdir;
a. Subenin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik, yonetmelik hiikiimleri geregince
yiiriitmek, devre biit¢elerinin uygulanmasini saglamak,
b. Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak,



C. Sube gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitce esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak,
d. Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, galisanlara ait sigorta primlerinin ve
zamaninda 6denmesini saglamak,
€. Subeye ait gider avanslarinin zamaninda gonderilmesini saglamak ve giderlerin
gOzetim ve denetimini yapmak,
f.  Subenin demirbas kayitlar1 ile demirbaslarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak
tutulmasini saglamak,
g. Genel merkeze gonderilmesi gereken mali evraklarin suresi igerisinde
gonderilmesini saglamak.
(2) Sube bagkan yardimcisi (idari isler ve basin) asagidaki gorev ve yetkileri haizdir;
a. Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilma is ve islemlerini diizenlemek ve yuritmek,
b. Sube iiyelerinin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi iiyelik arsivini diizenlemek ve
liye envanterlerini ¢ikarmak,
c. Uyeligi kesinlesen Uyenin, tye kayit belgesinin bir niishasii on bes (15) giin iginde
isverene gondermek,
d. Sube genel kurulu ve delege se¢imlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina yardimci olmak,
e. Bagkan ve yonetim kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri
yurutmektir.
f. Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,
g. Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlart ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamaktir.
(3) Sube sekreteri asagidaki gorev ve yetkileri haizdir;
a. Subede kurulu bulunan birimleri yénetmek ve ¢alismalarini diizenlemek,
Sube yonetim kurulu giindemini hazirlamak,
Sube bagkan1 bulunmadigi zamanlarda sube baskanina vekalet etmek,
Subenin gelen-giden evrakinin kayit ve kabul islemlerini ylrutmek,
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Sube iiyelerinin igveren ve igyerlerine yonelik sorunlarinin ¢oziimiine yonelik
islemleri yurutmek,

Sube calisanlarina iliskin mevzuat hilkiimlerini uygulamak,

Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek,

Sube yonetim kurulu iiyeleriyle baskan arasindaki koordinasyonu saglamak,
Subenin faaliyetlerine iligkin olarak hazirlik ve planlama galismalari yapmak,
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Sube yonetim kurulu ve sube bagkani tarafindan goérev alanina iligskin olarak
verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Sube Denetleme Kurulu
Madde 36 -

(1) Sube denetleme kurulu, sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan delegeler
arasindan gizli oy, acik tasnif ve dokiim esasina gore segilen 3 (ii¢) asil liyeden olusur. Asil



tiye sayisi kadar da yedek tiye segilir.

(2) Sube Denetleme Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir kurul bagkani, bir raportor
Secer.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulu’nun ¢alisma seklini diizenleyen
hiikimlere gore ¢alisir.

(4) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yonetim Kurulu’nun faaliyetinin mevzuata, sendika
tiizligline ve sendika genel yetkili organlarinin kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetler.

(5) Sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube bagkanina verir.
Donem raporunu da Sube Genel Kurulu’na sunar.

(6) Gerekli gordiigii hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Y6netim Kurulu’na
gonderir.

Sube Disiplin Kurul
Madde 37 -

(1) Disiplin kurulu, sube genel kurulu delegeleri tarafindan gizli oy, agik tasnif ve dokiim esasina
gore secilen 3 (lig) asil, 3 (ii¢) yedek liyeden olusur. Toplant1 nisabi, liye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

(2) Asil tiyeler, kendi aralarindan bir bagkan, bir raportor ve bir liye segerek goreve baslar.
Disiplin kurulu, kararlarin1 oy ¢cokluguyla alir.

(3) Disiplin kurulu tiiziigiin amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siriilen sendika tyeleri
hakkinda sube yonetim kurulunun daveti (izerine sorusturma yapar. Uyar1 ve kinama cezasi ile
{ic aya kadar gecici ihra¢ cezas1 dnerebilir. Onerilerine iliskin disiplin kurulu raporunu sube
yonetim kuruluna sunar.

(4) Disiplin kurulunun kesin ihrag ceza onerisi, genel kurula sunulmak tizere sube yonetim
kurulunca sendika genel merkezine génderilir.

(5) Yonetici veya liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her cezaya ilgilinin
itiraz hakk1 vardir.

MALiIi HUKUMLER

Butce
Madde 38-

(1) Biitge, Sendika Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul donemi esas alinarak, her yil
ayr1 olmak lizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana boliimde tahmini olarak Genel Kurula
sunulur.

ndikanin rleri
Madde 39—

(1) Sendikanin gelirleri;
a) Sendika liyelerinden alian aidatlar,
b) Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler (dinlenme, konaklama
merkezi gibi),



C) Bagislar ve yardimlar,

d) Mal varligi gelirleri,

e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,

f) Sendika tlizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilengelirler,
g) 4688 sayili kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) iktisadi isletmeden gelen gelirler,

1) Mevzuat hiikiimlerinin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

ndika Uyelik Ai
Madde 40 -

(1) Sendika iiyeleri, damga vergisine tabi aylik briit gelirinin %0.5”ini her ay sendikaya tiyelik
aidati olarak dder. Aidat miktarinin degistirilmesine yonelik yetki Genel Kurul’dadir.

(2) Uyelik aidat1 her ay diizenli olarak Sendikanin banka hesabia yatirilir.

(3) Uyelik aidatmi bir mali y1l icinde (i ay 6demeyen (iye, Yénetim Kurulunca bu durumun keyfi
ve kasith oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve disiplin kurulu raporu
dogrultusunda kesin ihra¢ edilmek iizere hakkinda gerekli islemler baslatilir. Her haliikarda
tiyelik aidatin1 bir mali y1l iginde {i¢ ay 6demeyen tiye genel kurulda oy kullanamaz.

Sendika Gelirlerinin Muhaf:
Madde 41-

(1) Sendika gelirleri, bir kamu bankasinda ya da 6zel bir bankada Sendika adina agilan banka
hesabina yatirilir.

(2) Sendika, tiyeleri ve galistirdig1 personel dahil hi¢ kimseye borg veremez. Gelirlerini amaglarint
disinda kullanamaz ve bagislayamaz.

(3) Sendika Genel Merkez’indeki sendika kasasinda zorunlu giderler i¢in azami asgari licret miktar1
kadar nakit para bulundurabilir.

Sendik Giderleri
Madde 42 -

(1) Sendikanin amaglar1 ve faaliyetleri ile tliziikte izin verilen alanlarin diginda sendika
gelirlerinden herhangi bir harcama yapilamaz ve bagista bulunulamaz. Sendika gelirlerinin
%10’u, tyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttiracak faaliyetler icin
kullanilabilir.

(2) Sendika giderleri;

a. Sendika tarafindan secilen ve istihdam edilecek personel ve etkinliklerde gorev
alacaklara ddenecek; maas, tcret, yol ve yemek giderleri, yolluk, yevmiye ve tazminat
giderleri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal guvenlik primleri,

b. Sendika ve subelerin zorunlu organ liyelerine ve baskanlarina verilecek tcretler, yol,
yemek, yolluk ve yevmiye giderleri

. Genel merkez, temsilcilikler, olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,



d. Sendika tarafindan temsille gorevli ya da gorevlendirilmis kisilerin temsil giderleri,
Sendikal faaliyetler kapsaminda yapilan temsil, izaz ve ikram giderleri.

€. Sendika faaliyetlerinde kullanilmak iizere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul
ve gayrimenkullere iligkin 6denecek ticretler ve vergiler ile bu menkul/gayrimenkullerin kira, aidat,
sigorta, donatim, stopaj, yakit, aydinlatma, kirtasiye, haberlesme vb. giderleri

f. Hukuki yardim giderleri,

g. Danmismanlik, denetim ve miisavirlik giderleri,

h. Genel Kurul ve secim giderleri,

i. Basin yayin ve sosyal medya faaliyetleri giderleri, tanitim ve organizasyon giderleri

J- Sendikanin tiizel kisiligine yonelik resmi makamlarca verilebilecek para cezasi
giderleri,

k. Tiziik ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Yonetim Kurulu, yukarida belirtilen hususlarda harcama yapmak lizere Genel Kuruldan yetki
alir. Bu yetki ¢ercevesinde harcama yapilacak kalemler ise Genel Yonetim Kurulu karariyla
belirlenir. ik Genel Kurul’a kadar sendika biitcesinden ddeme ve harcama yapmaya karar verme
yetkisi Kurucu Y6netim Kurulu’ndadir.

(5) Sendika hesabindan, ilgili tiiziikk maddeleri ¢er¢evesinde alinan kararlara istinaden yapilacak
0deme ve harcamalarin is ve islemleri, Genel Y6netim Kurulu iiyeleri arasindan, Kurul karariyla
belirlenecek tiye veya liyeler tarafindan yuritalir.

Sendikanin Tutacag Defterler
Madde 43 -

(1) Sendika agagida belirtilen defter, dosya ve kayitlar1 tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢ikis bildirimi,

b) Genel Kurul, Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

c) Gelen giden evraklarin, tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defteri

d) Gelen evrakin aslh, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalart,

e) Demirbas esya defteri,

f) Gelir makbuzlar1 ve gider evraki ile bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir envanter defteri ve aidat defteri.

(2) Yukarida yazih defterler, her olagan Genel Kurul veya defterin bitimini izleyen 15 giin i¢inde
notere tasdik ettirilir. Sendika tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defter de
tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar1 y1li takiben takvim yilindan baglayarak on yil
slre ile saklamak zorundadir.

(4) Sendika, her hesap ya da blitce dénemine ait bilango ile ¢aligma ve denetleme raporlarini ait
olduklar1 dénemi izleyen ii¢ ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina gonderir.



(5) Sendika Genel Merkezi tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin tutulma sekli, mali
islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez mali denetim usul ve esaslari
Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demirbasl Y Diisiimii
Madde 44-

Demirbaslarin satis1 ve diisiimii, aralarinda Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcis1 bulunmak
kosuluyla Y0Onetim Kurulu tyeleri arasindan segilecek u¢ kisilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir
bakim onarim, tadilat vb. islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiiriitiiliir. Komisyon, Yonetim
Kurulu karari ile olusturulur.

il
Madde 45 -

(1) Sendika Yonetim Kurulu'nca belirlenecek teskilatlanma plani ve ilkeleri cercevesinde sube
acilmasina gerek goriilmeyen veya sayica agilmasina imkan bulunmayan yerlerde bolge, il veya
ilce temsilcilikleri olusturulabilir. Olusturulacak bu temsilciliklerin faaliyet alani, kurulusu,
caligma bigimi, yetki ve sorumluluklar ile gérevden alma usulleri Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir.

(2) i1k genel kurul gergeklestirilinceye dek genel yonetim kurulu tarafindan alinacak kararla iiyeler
arasindan temsilci gorevlendirmesi yapilabilir.

Sendika Organlarinda Yer Alacaklarin Azami Gorey Siireleri ve Birlesemeyecek Gorevler
Madde 46 -

(1) Tuziikte belirtilen tiim organlar igin segilen kisilerin gorev siiresi 2 olagan genel kurul
donemi siiresini asamaz. Bu gorev siiresini dolduran tiyeler bir daha ilgili organlara aday
olamaz veya aday gosterilemez.

(2) Olaganiistii Genel Kurul ile yapilacak gorev degisimleriyle veya kisisel sebeplerle gorevden
ayrilan kisiler, ilk fikrada belirtilen gorev siiresini asmamaislarsa tekrar aday olabilir veya aday
gosterilebilir.

(3) Kurucular Kurulu’ndaki tiyelerin ilk genel kurula kadar gorev yaptig: sre, birinci fikradaki siire
limitine dahil edilmez.

(4) Genel kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler bir bagkasina secilemez.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hallerinde Yapilacak Islemler
Madde 47 —

(1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karari ile kapatilmasi durumunda ilgili
kanun gergevesinde tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varlig1 genel kurul karari ile
belirlenecek bir yardim yardim kurulusuna veya bir sendikaya aktarilir.

(2) Fesih karar1 i¢in aranan toplanti yeter sayisi, liye veya delege tam sayisimin en az licte ikisidir.



Karar yeter sayisi toplantiya katilan {iye veya delegelerin iigte ikisidir. Ilk toplantida bu sayinm
saglanamamasi halinde toplant1 yeter sayisi, liye veya delege tam sayisinin ii¢te birinden az
olamaz. Karar yeter sayisi ise liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olmamak tizere
toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin salt cogunlugudur. .

(3) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi, baska bir sendika veya
konfederasyonla birlesmesi veya mahkeme karariyla kapatilmasi hallerinde mal varliklar1 6356
sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun 32’inci maddesindeki hiikiimler
cercevesinde tasfiye edilir. Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya
konfederasyonun tiiziigiinde aksine bir hiikkiim bulunmadig: takdirde Hazineye devredilir.

Madde 48 —

Sendika zorunlu organlarinda goérev alacak kisilerde aranan genel sartlar su sekildedir;

Tiirk vatandas1 olmak,

Medeni haklarini kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen galisiyor olmak,
Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

Tiiziikte ilgili organ iiyeligine iliskin belirtilen sartlar1 haiz olmak,

® o0 o

Zimmet, irtikap, riigvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik gibi yiiz kizartici suglardan birisiyle
veya herhangi bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikiim giymemis olmak,
f. TCK’da yer alan devletin birligi ve iilke biitinliigii bozmak suglari ile anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 islenen suglar veya bu suclarin islenmesini aleni olarak tahrik etme
suclarindan mahkum olmamak.

Yonetim Kurulu ve Personel Ucretleri

Madde 50—

(1) Sendika genel bagkanmin iicretsiz izne ayrilarak profesyonel sendika yoneticisi olmasi
durumunda ise birinci climleye ilaveten alacagi aylik iicret, aktif ¢alisan dereceli hava trafik
kontrolorii ile aym 6zliik haklarina sahip olmakla birlikte, mevcut kadrosunun gincel brit
maagindan az olamaz.

(2) Sendika merkezinde veya subelerinde gérevlendirilecek personele 6denecek maas miktari ise
asgari licretten fazla olamaz. Diger yasal yiikiimliilikkler (SGK primleri, emeklilik kesenegi vb.)
bu miktara dahil degildir. Personele 6denecek maag miktar1 genel kurul karariyla artirilabilir.

(3) Ulasim ve konaklama masraflari hari¢c olmak lzere Genel Ydnetim Kurulu tarafindan alinan
karara istinaden sendikal faaliyetler icin gorevlendirilecek zorunlu organ Uyeleri ile sendikal
hizmetler gcercevesinde gecici gorevlendirilecek sendika liyelerine 6denecek gundelik yevmiye
miktari, harcirah kanununda o y1l i¢in belirlenen en yiiksek yurti¢i giindelik harcirah tutarini
asamaz.

Tiiziik Dedisiklii
Madde 51 —

(1) Sendika tiiziik degisikligi i¢in toplant1 yeter sayisi liye veya delegelerin tam sayisinin tigte ikisidir.
Karar yeter sayisi liye veya delege tam sayisinin {igte ikisidir. .

(2) 1lk toplantida yeter saymin saglanamamasi halinde ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, iiye veya
delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi ise liye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.



(3) Tiziik degisiklikleri ilgili mercilere bildirilir ve sendika internet sitesi tizerinden ilan edilir.

Yonetmelikler ve Ydritme

Madde 52-

(1) Bu tuziik hiikiimlerini Sendika Genel Y&netim Kurulu yurittr.

(2) Sendika tiiziigiinde atifta bulunulan yénetmelikler ile tlizikte agiklik bulunmayan konulara
iligkin gerekli goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kurulu’nca hazirlanir ve yiiriirlige

konur.

Kurucu Yonetim Kurulu’nun Yetkilendirilmesi
Madde 53-

(1) i1k genel kurula kadar kurucu genel baskan ve kurucu yonetim kurulu iiyelerinin her biri, genel

yonetim kurulunun icra yetkilerinin bir kismini yiiriitebilmek konusunda yetkili kilinmistir. Bu
yetkiler; sendika adina resmi dairelerde is ve islemleri yiiriitmek, vergi numarasi almak, banka

ve finans kuruluslarinda hesap agtirmaktir.
(2) Sendikanin kurulus asamasinda yapilan masraflar, belgelendirilmesi kaydiyla geriye donik
olarak kurucu ydnetim kurulu karariyla sendika biit¢esinden tahsil edilebilir. Ayrica harcama
tarihi itibariyle sendika biitgesinde yeterli 6denek olmamasi halinde tiiziige uygun sekilde
yapilan ve iiyelerin kisisel biit¢esinden karsiladigi harcamalar, akabinde biitcede yeterli

miktarda 6denek olmasi durumunda bilahare geri 6denir.

Sendika Kurucular:

Madde 54-
(1) Sendika kuruculart agagidaki kisilerdir:

No. | Ad Soyad Meslek - Gorev Adres
1 Halil Ibrahim Sunag Hava Trafik Kontrolori
2 Murat Bayindir Hava Trafik Kontrolori
3 Anil Tagdemir Hava Trafik Kontrol6r
4 Rabia Demir Karabag Hava Trafik Kontrol6ri
5 Fethi Barig Aksoy Hava Trafik Kontrolor
6 Hami Onur Barut Hava Trafik Kontrol6r




7 Omer Ozgir Hava Trafik Kontrolorti

Sendika Gegici Yonetim Kurulu Uyeleri
Madde 55-
(1) Sendikanin zorunlu organlarinin olusumuna kadar kurulusun islerini yiiriitmeye ve temsile yetkili

gecici yonetim kurulu iiyelerinin ad ve soyadlari ile adresleri agagidaki gibidir:

No. | Ad Soyad Adres
1 Halil Ibrahim Sunag

2 Murat Bayindir

3 Anil Tasdemir

4 Rabia Demir Karabasg

5 Fethi Barig Aksoy

6 Hami Onur Barut

7 Omer Ozgir




